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Ozet

Insaat Boliimii i¢in hazirlanmis olan Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile meslek
yiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanima ve iyilestirme siireclerine katki
saglamak amaglanmaktadir. Bu baglamda hazirlanan bu BIDR’de; boliimiimiiziin degerleri,
misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi, kurumun genelinde ve siirecler bazinda izleme ve
iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerine
paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, kurumun i¢ kalite giivencesi sisteminde
giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu 2025 yili 6zelinde agiklanmaistir.
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BOLUME BAGLI PROGRAMLAR

1- Insaat Teknolojisi Programi

2- Yap1 Denetimi Programi (2025 yili i¢inde kapatildi.)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Boliimiin ydnetisim modeli ve idari teskilatlanmasi, 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari'nda (BIDR) tanimlanan stratejik kurumsal cerceveye sadik kalinarak titizlikle
stirdiirilmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyetlerini icra eden
Insaat Béliimii, ydnetim yapisini1 ve operasyonel siireglerini "Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi" hiikiimlerini esas alarak yasal mevzuatla tam uyumlu bir bigimde yapilandirmistir.
Bu dogrultuda, idari isleyisin siirdiiriilebilirligi ve kurumsal karar alma mekanizmalarinin
etkinligi, belirlenen normlar gergevesinde giivence altma alinmistir [1_OD4]. Insaat Boliim
Bagkanlig1 koordinasyonunda, tiim akademik personelin katilimiyla 2025 yili faaliyet donemi
boyunca sistematik bir toplanti takvimi izlenmistir. En gec iki ayda bir periyodik olarak
gerceklestirilen bolim toplantilarinda; egitim-6gretim siireglerinin  optimizasyonu, kalite
giivencesi standartlari, staj uygulama esaslar1 ve toplumsal katki stratejileri kapsamli bir sekilde
analiz edilmistir. S6z konusu toplantilar, akademik birim i¢indeki es giidiimii saglarken, alinan
kararlarin izlenebilirligi ve siireglerin siirekli iyilestirilmesi noktasinda temel denetim
mekanizmasi olarak isletilmistir. [3_ OD4] [4 OD4] [5_OD4]. 2024 BIiDR’de vurgulanan
katilimci ve seffaf yonetisim anlayisi korunmus; 2025 yilinda siireclerin daha planli, izlenebilir
ve sistematik yiiriitilmesine yonelik uygulamalar gii¢lendirilmistir. Donem basi oryantasyon
toplantilar1 ve Bologna siireclerine iligkin degerlendirme toplantilar1 araciligiyla akademik ve
idari siiregler gozden gegirilmis; alinan kararlar EBYS iizerinden kayit altina alinarak kurumsal
hafiza desteklenmistir [7_OD4]. Boliim organizasyon yapisi, gorev tanimlari ve is akis siiregleri
boliim ve yliksekokul web sayfalar1 araciligiyla paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir
[2 OD4][6_ODA4] [8_ OD4][9 OD4][10_OD4][11_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD4 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
2 OD4 Birim_ Organizasyon Semasi

3 OD4 Birim_Yonetim_ Kurulu

4 OD4 Birim_Kurulu

5 OD4 Bolim_Toplantisi

6_OD4 Birim_Komisyonlari

7 OD4 Is Takvimi ve Gorev_Dagilimi

8 OD4 Akademik Birimler Gorev_Tanimi

9 OD4 Bolum_ Akademik Personeli
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10 OD4 Bolum Idari Personeli
11 OD4 Bolum Web_ Sayfasi

A.1.2. Liderlik

Liderlik yaklasimi, 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda ortaya konulan kalite
giivencesi anlayis1 dogrultusunda siirdiiriilmeye devam etmektedir [15 OD4]. Boliimde kalite
giivencesi kiiltlirtinliin gelistirilmesi, 2025 yili boyunca bdlim yonetimi tarafindan etkin ve
katilimer bir liderlik anlayisiyla desteklenmistir. Bu siireg, iiniversitenin kalite giivence
yonergesi ve birim kalite komisyonu yapilanmasi g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir [12_OD4]
[13_OD4]. insaat bdliim baskanlig: tarafindan yiiriitiilen koordinasyon, yetki paylasimi ve is
birligi temelli yaklagim; danigsmanlik faaliyetleri, sinav ve ders programlarinin hazirlanmasi,
staj siireglerinin yonetimi ve gergeklestirilen akademik ve mesleki faaliyetlere dogrudan
yansitilmistir. 2025 Giiz ve Bahar donemi akademik toplantilarinda kalite stiregleri ve
iyilestirme alanlar1 degerlendirilmistir [16OD4] [17_OD4]. Akademik danismanlar tarafindan
iki ayda bir gerceklestirilen 6grenci toplantilart ile birlikte; sinav programlari, ders programlari
ve bolim biinyesinde yiiriitilen faaliyetlere iliskin Ogrencilerden anketler araciligiyla
sistematik geri bildirimler alinmistir [18 _OD4]. Elde edilen geri bildirimler kalite yonetim
sistemi kapsaminda degerlendirilmis; planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma (PUKO)
dongiisti dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinarak uygulamaya gegirilmistir. Bu siireg, birim
komisyonlar1 ve dis paydas danisma kurulu katkilariyla desteklenmistir [14 OD4] [19 ODA4].

Bu uygulamalar, 6grenci katiliminin karar alma siireclerine etkin bi¢gimde dahil edildigini ve
bolimde katilimci, kapsayict ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir liderlik anlayiginin
benimsendigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

12 OD4 Alparslan_Universitesi Kalite Guvence Yonergesi
13 OD4 Birim Kalite Komisyonu

14 OD4 Bolum Dis Paydas Danisma Kurulu

15 OD4 Bolum Ic Degerlendirme Raporu

16 OD4 Bolum_ Akademik 2025 Guz Donemi Toplantisi

17 OD4 Bolum_ Akademik 2025 Bahar Donemi Toplantisi
18 OD4 Bolumde Uygulanan Anketler

19 OD4 Birim_Komisyonlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlari’'nda (BIDR) temel alinan paydas odakli
tyilestirme stratejisi, boliimiin kurumsal doniisiim kapasitesinin ana eksenini olusturmaya
devam etmektedir. Gelisim ve degisim ihtiyaglarini sistematik olarak tespit etmek amaciyla i¢
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ve dis paydaslarla diizenli diyaloglar kurulmakta; bu kanallardan saglanan geri bildirimler,
egitim-0gretim miifredatinin ve siireglerinin giincellenmesinde temel veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir.

2025 yil1 igerisinde gergeklestirilen Mus TKDK il Miidiirliigii dis paydas ziyareti kapsaminda;
ingaat sektorli projelerindeki saha uygulamalarinin yerinde gozlemlenmesi ve dgrencilerin
sektorel tecriibelerinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, 6grencilerin staj ve uygulama
stireclerinin  sektdrel projelendirme standartlarina uyumu i¢in; kurum kontroliindeki
santiyelerde staj imkanlarinin genisletilmesi ve karsilasilan pratik sorunlara yonelik teknik
seminerlerin diizenlenmesi hususunda somut is birligi kararlar1 alinmistir [20_OD3]. Ayrica,
ogrencilere yonelik teknik geziler, 6grencilerin teorik bilgilerini sahada pekistirmesini
saglayarak bolimiin sektorel gelismeleri egitim programina entegre etme kapasitesini
giiclendirmistir [21_OD3] [22_OD3].

Bu uygulamalar, 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlari'nda (BIDR) hedeflenen
stirekli iyilestirme dongiisiiniin kararlilikla stirdiiriildiigiinii kanitlamaktadir. Degisim yOnetimi
modelinin tam anlamiyla kurumsallagma siireci devam etse de, paydas geri bildirimlerine dayali
olarak hayata gecirilen diizenlemeler, bolimiin doniisiim kapasitesinin sistematik bir ivme
kazandigin1 somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

20 OD3 Dis Paydas Gorusmesi
21 OD3 Teknik Gezi

22 OD3 Ingaat Seminerleri_serisi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Béliim biinyesindeki i¢ kalite giivence calismalari, 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari'nda (BIDR) cizilen stratejik yol haritas1 dogrultusunda kesintisiz sekilde devam
etmektedir. Tiim operasyonel siirecler, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu ile koordineli bir yapida yonetilmekte; karar alma ve uygulama asamalar1 EBY'S
iizerinden kayit altina alinmaktadir. Bu dijital entegrasyon sayesinde, siireclerin akademik
personel nezdinde erisilebilirligi ve kurumsal izlenebilirligi en iist diizeyde saglanmaktadir
[23 _OD3][25_0OD3].

2025 yili faaliyet donemi boyunca; staj miilakatlari, 6grenci geri bildirimleri ve akademik
damigmanlik siirecleri, boliimiin stratejik hedefleriyle es giidiimlii olarak yonetilmis ve PUKO
dongiisii tim asamalariyla hayata gegirilmistir. Katilimc1 yonetim anlayisinin bir geregi olarak,
paydaslardan gelen geri bildirimler kurumsal iyilestirme siireglerinin merkezine yerlestirilmis
ve gelisim stratejilerinin temel dayanag: olarak kullanilmistir [24 OD3] [26_OD3].

2024 yil1 verileri baz alindiginda, kalite giivence faaliyetlerinin teorik bir diizlemden ¢ikarak;
izleme ve degerlendirme mekanizmalar araciligiyla somut ¢ikt1 iireten dinamik bir yapiya
doniistiigli gozlemlenmektedir. Kaydedilen bu kayda deger ilerlemeye ragmen, Xkalite
kiiltiirtintin kurumsal bir refleks haline gelmesi ve tiim siireglerin birbiriyle tam entegre,
biitiinlesik bir ekosisteme evrilmesi yoniindeki gelisim potansiyeli gegerliligini korumaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmis olup geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

23 OD3 Mus_Alparslan_Universitesi Kalite Guvence Yonergesi
24 OD3 Insaat Bolumu Dis Paydas Danisma Kurulu

25 OD3 Insaat Bolumu Kalite Komisyonu

26 OD3 Insaat Bolumu Kalite Politikamiz

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari; 2023 ve 2024 Birim
I¢ Degerlendirme Raporlari'nda (BIDR) temel alinan seffaflik ve erisilebilirlik prensipleriyle
uyumlu sekilde isletilmektedir. Bu dogrultuda, 2025 yili boyunca gergeklestirilen tim
akademik ve sosyal faaliyetler, birim ve yiiksekokul web platformlari iizerinden giincel olarak
paydaslarmn bilgisine sunulmustur. Ozellikle oryantasyon programlari, bilimsel seminerler,
teknik geziler ve is kuliibli egitimlerine dair siiregler diizenli olarak duyurulmus; kurumsal
hafizayi giiclendirmek adina dijital olarak arsivlenmistir [27 OD4] [28 _OD4] [29 OD4].

Bilgilendirme siire¢leri EBYS ve kurumsal iletisim kanallar1 araciliiyla izlenmis; i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda duyuru ve paylasim mekanizmalarinin
etkinligi degerlendirilmistir [30 OD4]. Bu uygulamalar, boliimiin seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini sistematik bi¢imde benimsedigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Boliim, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

27 OD4 Bolum Web Sayfasi
28 OD4 Bolum Duyuru Sayfasi
29 OD4 Bolum Haber Sayfasi
30 OD4 Bolum Iletisim_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Béliimiin misyon ve vizyonu, 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlari'nda (BIDR)
tanimlanan kurumsal stratejik cerceve dogrultusunda kararlilikla siirdiiriilmektedir. Insaat
Boliimii’niin misyonu; 6grencilerine ulusal ve uluslararasi nitelikli egitim ve 6gretim vererek,
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ingaat sektorliniin ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmaktir. Bu dogrultuda,
ogrencilere edindigi bilgileri kullanarak karsilastiklar: problemlere ¢6ziim iiretebilen, yenilik¢i
tasarimlar yapabilen, mesleginde yetkin ve mesleginin gerektirdigi etik degerleri 6ziimsemis,
ekip calismasina uyumlu, 6zgiir diisiinebilen ve diisiincelerini etkili bir sekilde sozlii ve yazili
ifade edebilen elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir [31 OD3] [32_OD3].

Boliimiin vizyonu ise; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, tercih edilen, kurumsal kimligi ve
kiiltiirii gelismis ve siirekli olarak ilerleme kaydeden bir egitim-6gretim ve arastirma kurumu
olmaktir. Amacimiz, ingaat teknikerligi alaninda miikemmeliyet standardini belirleyen bir
boliim olarak, yenilik¢i ve siirdiirilebilir ¢ozliimler {ireten bir egitim ortami1 sunmaktir.
Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve bu gelismeleri egitim siirecine entegre eden bir
yapiyla, Ogrencilerimizin global diizeyde rekabetgi bireyler olmalarini saglamak temel
hedeflerimizdendir [33 OD3].

Insaat Boliimii’niin misyonu, vizyonu ve temel degerleri, {iniversitenin kurumsal stratejik plani
ve iist politika belgeleriyle tam uyumlu bir yapida yapilandirilmistir. 2024 Birim I¢
Degerlendirme Raporu'nda (BIDR) vurgulandigi iizere; boliimiin temel 6nceligi, insaat
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu teknik donanima sahip, uygulama becerisi yliksek nitelikli teknik
personel yetistirmek ve 6grencilerin mesleki yetkinliklerini giincel teknolojilerle gelistirmektir.
2025 yili igerisinde bu stratejik hedefler dogrultusunda planlanan egitim-6gretim faaliyetleri ve
kalite giivencesi siirecleri, belirlenen takvime uygun olarak kararlilikla silirdiirilmiistiir
[34 OD3].

Boliimiin misyon ve vizyonunu ogrencilere benimsetmek amaciyla her donemin basinda
diizenlenen oryantasyon toplantilart bir bilgilendirme platformu olarak kullanilmistir. Bu
stirecte katilimct bir yaklasim sergilenerek, dgrencilerin goriis ve Onerileri anketler yoluyla
toplanmis; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda bilgilendirme faaliyetlerinin etkinligi
sistematik olarak analiz edilmistir [35_OD3] [36_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

31 OD3 Insaat Bolumu Hakkinda

32 OD3 Bolum_ Misyonu

33 OD3 Bolum_ Vizyonu

34 OD3 A.2.1.3 Bolum Hedef ve degerlerimiz

35 OD3 A.2.1.4 Bolum_ Faaliyet Planlari

36 OD3 A.2.1.4 Oryantasyon Egitimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Boliimiin stratejik amag¢ ve hedefleri; 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlari'nda
(BIDR) ¢izilen kurumsal gelisim perspektifi ile uyumlu bir sekilde takip edilmektedir. Mus
Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 2021-2025 stratejik plam
cercevesinde; egitim-ogretim niteliginin siirekli artirilmasi ile yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir
kurumsal yapinin tesis edilmesi, faaliyetlerin temel odagini olusturmaktadir [37 OD3].

Boliimiin stratejik amag¢ ve hedefleri, iiniversitenin genel stratejik planiyla tam bir uyum
icerisinde yapilandirilmis; 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda (BIDR) yer alan
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hedefler 2025 yilinda kapsamli bir revizyona tabi tutulmustur. Bu siirecte; egitim niteliginin
yiikseltilmesi, paydas katilim diizeyinin artirilmasi ve toplumsal katki odakli faaliyetlerin
zenginlestirilmesi temel dncelikler olarak belirlenmistir.

Stratejik hedeflerin takip edilmesi siirecinde, 6grenci ve paydaslardan anketler vasitasiyla
toplanan geri bildirimler temel veri kaynagi olarak kullanilmistir. Elde edilen bu veriler, kalite
yonetim sisteminin merkezinde yer alan PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisii ¢ergevesinde sistematik bir analize tabi tutularak, kurumsal iyilestirme faaliyetlerine
temel olusturmustur [38 OD3] [39_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin biitiinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar vardir.

Kanitlar

37 OD3 Mus_Alparslan Universitesi 2021 2025 Stratejik Plan Kilavuzu
38 OD3 Oryantasyon_ Etkinligi PUKO

39 OD3 Dis Paydas Gorusmesi PUKO

A.2.3. Performans yonetimi

Universitenin kalite yonetim sistemi kapsaminda stratejik plan performans gostergeleri, Kalite
Komisyonu ve baglhh alt komisyonlar aracilifiyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Amag¢ ve hedeflerin gerceklesme diizeyi belirli araliklarla gdzden
gecirilmekte; devam eden veya tamamlanan faaliyetlerin karar alma siireglerine katkis1 analiz
edilmektedir. Izleme ve degerlendirme sonucunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
kararlar1 alinmaktadir [42_OD4].

Izleme siirecleri; i¢ degerlendirmeler, yonetimi gdzden gegirme toplantilar1 ve komisyon
caligmalar1 araciligiyla yiiriitiilmekte olup siire¢ performans gostergeleri anahtar performans
gostergelert olarak tamimlanmistir [43 OD4]. Bu gostergeler kalite gilivence sistemi
kapsaminda diizenli bigimde gdézden gecirilmekte ve sonuglari yazili olarak kayit altina
alinmaktadir.

Akademik performansin izlenmesi amaciyla her yil 6gretim elemanlarinin bilimsel toplantilar,
yayinlar ve projelere iliskin faaliyet verileri toplanmakta; akademik faaliyet raporlari
hazirlanarak yilsonu akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir [40 OD4]. Ayrica
lisansiistii egitimini slirdiiren 6gretim elemanlarinin yiiriittiikleri aragtirmalar da performans
degerlendirme siirecine dahil edilmektedir ve bu dogrultuda atanma kriterleri belirlenmistir
[44 ODA4].

Performans gostergeleri i¢ kalite giivencesi sistemiyle iliskilendirilmis olup bilisim
sistemleriyle desteklenen veri temelli bir izleme mekanizmasi olusturulmustur. Elde edilen
sonuglar kalite yonetim sistemi toplantilarinda tartisilmakta ve gerekli iyilestirme adimlari
planlanmaktadir [41 OD4].

Bu yaklasim, 6nceki degerlendirme raporlarinda ortaya konulan performans izleme anlayisinin
strdiiriildiigiinii ve sistematik bicimde gelistirildigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yoOnetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar

40 OD4 Akademik Tesvik Komisyonu

41 OD4 Birim 2025 Guz Donemi Akademik Kurul Toplantisi
42 OD4 MAUN Yillara Gore Performans Programlari

43 OD4 MAUN Ogretim Uyesi Atama Yonergesi

44 OD4 Yeniden Atama Sureci

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibi Insaat boliimiimiiz elektronik bilgi
yonetimini ¢esitli yazilim veya platformlar iizerinden yiirlitmektedir. Kullanilan sistemler
sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS). Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve 6gretimleri ile ilgili her tiirlii is ve
islemleri elektronik olarak ytiriitebilmektedirler. Mezun olan 6grencilerimiz sistemden diploma
sorgulamasini ¢evrimigi olarak yiiriitebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde 6gretim
elamanlar1 her tiirlii ders islemlerini elektronik olarak isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer alan verilerle 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve transkript verileri ile
egitim ve O0gretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir [49 OD4]
[50_ODA4].

Boliimiin yOnetim organizasyonu; egitim-06gretim faaliyetleri, staj yoOnetimi, akademik
danigmanlik ve kalite giivence sistemlerini birbiriyle entegre sekilde yonetecek kapsamli bir
yapida kurgulanmistir. Mevcut yonetim modeli, kurumsal siireklilik prensibiyle korunurken,
stireclerin ugtan wuca izlenebilirligini artirmak adina dijital takip mekanizmalari
giiclendirilmistir. Bu kapsamda, boliim kurul ve komisyon toplantilarinda alinan tiim kararlar,
kurumsal hafizanin korunmasi ve seffaflik ilkesinin tesisi amaciyla EBYS (Elektronik Belge
Y onetim Sistemi) araciligiyla sistemli bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Paylasilan bu veriler
ve alinan kararlar, sadece idari siireglerle sinirli kalmayip; akademik personelin ve ilgili
paydaslarin erisimine sunularak, yonetimde katilimci ve denetlenebilir bir modelin
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Kurumsal bilgi ve belge yonetimi, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden
yiiksek bir koordinasyonla yiiriitilmektedir. Bu kapsamda; sinav takvimleri, haftalik ders
programlar1 ve staj siireclerine ait tiim dokiimantasyon, kurumsal hafizay1 giiclendirecek
sekilde sistematik bir yapida arsivlenmektedir. 2025 yil1 verileri incelendiginde, bilgi yonetim
stireclerinin Oonceki donemlere oranla ¢ok daha diizenli, seffaf ve hizli erisilebilir bir yapiya
kavusturuldugu saptanmaktadir. Universitemiz sistemlerine e-Devlet kapisi iizerinden
dogrudan erisim imkani1 saglanarak; kullanicilarin dijital stireglere giivenli, hizli ve tek bir kanal
izerinden ulagabilmesi miimkiin hale getirilmistir [45_OD4][46_OD4]

Boliimdeki kalite giivence sistemi, liniversitenin genel kalite politikasi ve stratejik hedefleriyle
tam bir uyum igerisinde isletilmektedir. Egitim-0gretim, 6lgme-degerlendirme, akademik
danismanlhik ve toplumsal katki siireclerine dair paydas beklentileri, sistematik anket
uygulamalartyla kayit altina alimmustir. Elde edilen veriler, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisii gergevesinde titizlikle analiz edilerek, kurumsal performansi artiracak
somut iyilestirme stratejilerine doniistliriilmiistiir [47 _OD4] [48_ODA4].
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Bolimiin bilgi sistemleri altyapisi, 68renci ve personel bilgi sistemleri ile entegre bir sekilde
caligmakta; bu sayede veri temelli izleme ve degerlendirme mekanizmalari verimlilik odakli
olarak isletilmektedir [43 _OD4] [44 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

45 OD4 FElektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

46 _OD4 E-Devlet (Mus Alparslan Universitesi)

47 OD4 Sinav_Programlari

48 OD4 Danismanlik Toplantilari Ogrenci_Gorusleri

49 OD4 Ogrenci_Bilgi_ Sistemi

50 OD4 Personel Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimdeki insan kaynaklar1 ydnetimi; yasal mevzuat, tiiziik ve yonetmelikler temelinde, YOK
ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan tahsis edilen kadro izinleri
cercevesinde sevk ve idare edilmektedir. Akademik personelin norm kadro planlamalar
sistematik olarak yapilmakta ve seffaflik ilkesi geregi her yilin sonunda kurumsal web portalt
iizerinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Akademik kadro ihtiyag¢larinin belirlenmesinde, boliimden baglayan ve Rektorlilk makamina
uzanan hiyerarsik bir talep mekanizmas: isletilmektedir. Bu siiregte, boliim tarafindan saptanan
gereksinimler sirastyla Yiiksekokul Midiirligii ve Rektorliik onayina sunularak, mevzuata
uygun bir atama takvimi takip edilmektedir. Onceki degerlendirme raporlarinda vurgulanan
stratejik planlama yaklasimiyla uyumlu olarak yiiriitiilen bu uygulamalar, insan kaynaklari
stireclerinin hem hukuki zeminini hem de kurumsal izlenebilirligini giivence altina almaktadir
[51 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

51 OD3 Kurum Ici Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Boéliimiin tiim satin alma ve finansal siirecleri, {iniversitenin Strateji Gelistirme ile Idari ve Mali
Isler Daire Baskanliklar1 koordinasyonunda merkezi olarak yonetilmektedir. Birim bazinda
tespit edilen ihtiyaglar, resmi belgelendirme asamasinin ardindan Yiiksekokul Midiirligi
kanaliyla Rektorliik makamina sunulmakta ve onaylanan mal veya hizmet alimlar
sonuglandirilarak birime ulastirilmaktadir.
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Mevcut finansal yapimin merkezi niteligi nedeniyle, boliim diizeyinde heniiz miistakil ve
sistematik bir kaynak planlama ile takip mekanizmasi devreye alimmamistir. Kaynak
kullannminda etkinligin artirilmasi ve finansal siireglerin tiniversitenin stratejik hedefleriyle
dogrudan iliskilendirilmesi, birimin kurumsal gelisimi a¢isindan kritik bir gereklilik olarak
degerlendirilmektedir. Bu tablo, finansal yonetim siireglerinin daha katilimci ve izlenebilir bir
yaptya kavusturulmasi noktasinda iyilestirmeye acik bir gelisim alani olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

2025 yili itibariyla Insaat Béliimii biinyesinde yiiriitiilen egitim-gretim, staj, teknik gezi ve
laboratuvar ¢alismalar1 gibi tiim temel faaliyetlere iligskin siiregler ile alt siiregler (uzaktan
egitim dahil) detayl1 bir sekilde tanimlanmistir. Bu kapsamda; siire¢ sorumlulari, operasyonel
is akiglar1 ve yoOnetim mekanizmalar1 yazili hale getirilerek kurumsal bir giivence altina
almmigtir. Boliimdeki siire¢ yoOnetimi, kalite yonetim sistemiyle tam entegre bir yapida;
planlama, uygulama, izleme ve siirekli iyilestirme (PUKO) asamalarimi kapsayacak sekilde
sistematik olarak yiiriitiilmektedir [52 OD3].

Egitim-0gretim faaliyetleri, uzaktan egitim modellerini de kapsayacak sekilde tiim asamalariyla
seffaf bir bicimde tanimlanmis; her bir siirecin uygulama adimlar1 ve gorevli sorumlulart net
bir sekilde belirlenmistir. Bu yapilandirma, operasyonel siireclerin karmasikliktan uzak,
Ol¢iilebilir ve denetlenebilir bir zeminde yiirilitiilmesini garanti altina almaktadir [S3_OD?3]. Staj
stirecleri, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi ve program uygulama esaslari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir [54 OD3] [55_OD3].

Birimdeki kalite yonetim siirecleri, Birim Kalite Komisyonu ve bu yapiya bagh alt calisma
gruplarinin koordinasyonunda diizenli olarak izlenmektedir. Izleme faaliyetleri sonucunda i¢
ve dis paydaglardan sistematik yontemlerle derlenen geri bildirimler, kurumsal performansin
artirllmasina yonelik iyilestirme ¢alismalarinin temel girdisini olusturmaktadir. Bu sayede,
kalite stirecleri statik bir yapidan ziyade, siirekli gelisimi hedefleyen dinamik bir mekanizma
olarak isletilmektedir [56 OD3]. Ozellikle uzaktan egitim siireglerinde 6grenci ve 6gretim
elemanlarindan aliman geri bildirimler, siire¢ etkinliginin artirtlmasina  ydnelik
degerlendirmelerde kullanilmaktadir.

Sitire¢ yonetimine iliskin belgeler ve kilavuzlar ilgili paydaslarla paylagilmakta olup
uygulamalar seffaf ve izlenebilir bigimde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

52 OD3 Mus_alparslan_Universitesi Kalite Guvence Yonergesi
53 OD3 Uzaktan Egitim Uygulama Yonetmeligi

54 OD3 Teknik Bilimler Staj Yonergesi

55 _OD3 Insaat Bolumu_Staj Uygulama Esaslari

56_OD3 Birim_Kalite Komisyonu Alt Calisma Grup
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Boliim paydas haritasi, mevcut yonetim prosediirii ¢cergevesinde netlestirilmis; tiim paydas
gruplariyla periyodik etkilesim kanallar1 hayata gecirilmistir. Karsilikli goriismeler, saha
ziyaretleri ve memnuniyet anketleri ile derlenen bildirimler titizlikle degerlendirilmekte; analiz
edilen sonuglar boltimiin gelisim stratejilerine ve faaliyet planlarina temel olusturmaktadir

Boliimiin temel i¢ paydaslari olan akademik personel ve 6grenciler; periyodik boliim kurullari,
akademik danismanlik seanslari ve memnuniyet anketleri vasitasiyla yonetimsel karar alma
stireclerine aktif olarak katilmaktadir. Bu katilimec1 yaklasimin bir ¢iktis1 olarak, KARGEM
(Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi) is birligiyle dgrencilere yonelik "Is
Kuliibi Egitimi" organize edilmis; s6z konusu faaliyetler stratejik planlama dogrultusunda
verimli bir sekilde tamamlanmustir.

Dis paydas katilimi; Mus TKDK il Miidiirliigii basta olmak iizere sektdriin oncii kurum ve
temsilcileriyle gergeklestirilen yerinde ziyaretler, uzman seminerleri ve teknik geziler
araciligryla tesis edilmektedir. Bu etkilesimler neticesinde dis paydaslardan saglanan sektorel
goriis ve beklentiler, kalite yonetim sistemi standartlari dogrultusunda titizlikle analiz
edilmekte; staj programlarinin giincellenmesi ve uygulama siireglerinin 1iyilestirilmesi
faaliyetlerine temel olusturmaktadir [57 OD3].

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen i¢ ve dis paydas katilim mekanizmalari
2025 yilinda daha sistematik hale getirilmis; geri bildirimlerin izlenmesi ve sonuglarin
raporlanmasi siiregleri giiclendirilmistir [S§_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
57 OD3 Dis Paydas Gorusmesi
58 OD3 Dis Paydas Memnuniyet Anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2025 yihi itibariyla 6grencilerin kurumsal siireglere katilimi; ders igerikleri, 6gretim elemani
performansi, diploma programinin yeterliligi, sunulan idari hizmetler ve genel kurumsal
memnuniyet gibi kritik bagliklar altinda sistematik bir yapida izlenmektedir. Bu kapsamda
ogrenci geri bildirimleri; dijital memnuniyet anketleri, periyodik akademik danigsmanlik
toplantilar1 ve donem sonu genel degerlendirme oturumlari gibi ¢ok kanalli bir veri toplama ag1
iizerinden sistematik olarak derlenmektedir [59 OD3] [60 OD3] [61 OD3]. Elde edilen geri
bildirimler, boliim biinyesinde analitik bir siizgecten gecirilerek kalite yonetim sisteminin temel
yap1 tas1 olan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii gergevesinde titizlikle
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; miifredat igerikleri, egitim-6gretim metodolojileri, dlgme-
degerlendirme kriterleri ve Ogrenci destek hizmetlerine yonelik tiim gelisim stratejileri,
dogrudan paydaslardan gelen veriler 15181nda yapilandirilmaktadir. Siireclerin bu veriye dayali
planlama ve uygulama disipliniyle yiiriitiilmesi, boliimiin egitim kalitesinde siirdiiriilebilir bir
iyilesme saglamaktadir. [62_OD3].
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Analiz edilen geri bildirim sonuglar, seffaflik ilkesi geregi kurumsal iletisim kanallar1 izerinden
ogrenciler ve tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica, veri toplama ve degerlendirme
mekanizmalar1 periyodik olarak denetlenmekte; degisen ihtiyaclar ve paydas beklentileri
dogrultusunda siirekli bir izleme ve giincelleme siirecine tabi tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ve/veya her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

59 OD3 Dilek Kutusu

60 OD3 MAUN Kariyer Kapisi

61 OD3 Bolum Danismanlik Iletisim Bilgileri

62 OD3 Bolum Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Insaat boliim mezunlarinin kariyer gelisimleri ve giincel durumlari, iiniversite biinyesindeki
merkezi Mezun Bilgi Sistemi tizerinden sistematik olarak takip edilmekte ve veriler periyodik
olarak giincellenmektedir. Mezunlarin istihdam verileri, mesleki yetkinlik diizeyleri ve
programin stratejik hedefleriyle uyumuna dair memnuniyet gostergeleri; liniversite genelinde
ylriitilen mezun memnuniyet anketleri ile program c¢iktilarinin Olglilmesine yoOnelik
metodolojik aracglar vasitasiyla titizlikle izlenmektedir. [63 OD3].

2025 yilinda mezun izleme siirecleri, 6nceki yillarda tesis edilen metodolojik yaklasimla tutarl
bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Fiziksel katilim gerektiren etkinliklerin gergeklestirilemedigi bu
stirecte, iletisim agirlikli olarak dijital platformlara kaydirilmis ve mezun geri bildirimleri kalite
iyilestirme siireclerine girdi saglamaya devam etmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda,
mezunlarla olan bagin daha kurumsal bir zeminde gii¢lendirilmesi ihtiyact saptanmistir. Bu
dogrultuda, 6niimiizdeki siirecte mezunlarin tecriibelerini 6grencilere aktarabilecegi mentorliik
programlari ve yiiz ylize etkinliklerin planlanmasi kararlastirilmstir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kantlar

63 OD3 MAUN Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO), stratejik hedefleri dogrultusunda egitim ve
arastirmada uluslararasilasmada miikemmellik ilkesini benimsemistir. Bu vizyon ¢ercevesinde,
uluslararas1 tanmirligi ve hareketliligi artirmak amaciyla tiim egitim programlari, ders
yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilart Bologna Siireci standartlarina tam uyumlu hale getirilmistir.
Bu entegrasyonun bir geregi olarak, Insaat Béliimii dahil olmak iizere yiiksekokul biinyesindeki
tim programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) eksiksiz bir bi¢imde
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uygulanmaktadir [64 OD3]. Akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerin de dahil
oldugu FErasmus+ gibi degisim programlari, kurumun kiiresel egitim agindaki yerini
giiclendirmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda bolimiimiiz 6grencilerinden bu
programdan faydalanan olmamasina ragmen; gelecek donemlerde uluslararasi hareketliligi
tesvik etmek amaciyla gerek akademik personel gerekse 6grenci bazinda stratejik Erasmus
planlamalar1 ve tanitim faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir [66_OD3] [67 OD3]...

Boliimiin uluslararasilagsma stratejileri kapsaminda iyilestirmeye agik alanlar saptanmis olup;
gelecek donemlerde Erasmus+ ve benzeri uluslararasi degisim programlarina katilim oranlarini
artirmak admna farkindalik c¢alismalarinin ve akademik is birliklerinin yogunlastirilmasi
hedeflenmektedir [65 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

64 OD3 Bolum Bologna sayfasi

65 OD3 MAUN Erasmus Koordinatorlugu

66 OD3 MAUN Erasmus Koordinatorlugu Personel Hareketliligi)
67 OD3 MAUN Erasmus Koordinatorlugu (Ogrenci Hareketliligi)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda (BIDR) ifade edildigi iizere; birimin
uluslararasilagsma stratejilerini destekleyen mali kaynaklar merkezi olarak Rektorliik tarafindan
yonetilmekte olup, boliim bazinda miistakil bir biitce kalemi bulunmamaktadir. Buna karsin,
uluslararasilasma hedefler1 dogrultusunda tahsis edilen mali, fiziksel ve insan kaynagi
bilesenleri net bir sekilde tanimlanmis ve kurumsal yapi icerisinde paydaslarin erisimine
sunulmustur. Mevcut kaynaklar, niceliksel ve niteliksel gostergeler lizerinden periyodik olarak
izlenmekte; elde edilen veriler uluslararasilasma performansinin artirilmasina yonelik
degerlendirme siirecglerinde etkin bir bigimde kullanilmaktadir [68 OD3] [69 OD3] [70_OD3]
[71_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

68 OD3 Erasmus Anlasmasi

69 OD3 Erasmus Kapsaminda Yapilan Anlasma

70 _OD3 Ogrenci_Hareketliligi Anlasmasi (2023-2029)
71 OD3 Personel Hareketliligi Anlasmasi (2023-2029)
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz biinyesindeki uluslararasilasma faaliyetleri, D1s Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii koordinasyonunda, biit¢e ve hareketlilik siireclerini kapsayan merkezi bir
yonetim modeliyle yiiriitiilmektedir. Birim diizeyinde ise 2025 yili icerisinde, Erasmus+ ve
Mevlana programlar1 kapsaminda kurumsal aglar1 genisletmeye yonelik ikili anlagsma girisimleri
kararlilikla siirdiiriilmiistiir. Insaat béliimii olarak heniiz fiili bir grenci veya akademik personel
hareketliligi gerceklesmemis olsa da bu siireglerin takibi, yerlesik ve siirdiiriilebilir bir izleme
mekanizmasi iizerinden titizlikle yapilmaktadir.

2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlari'nda (BIDR) stratejik bir gelisim alan1 olarak
saptanan uluslararasilasma performansi, 2025 yilinda da yakindan izlenmeye devam etmistir.
Birimde bu alana 6zgii izleme siiregleri kurumsallasmis olup, elde edilen veriler 15181nda atilan
iyilestirme adimlari somut kanitlarla (toplanti tutanaklari, yazismalar ve taslak protokoller)
desteklenmektedir. Mevcut tablo, birimin uluslararast goriiniirliigiinii artirma noktasindaki
gelisim potansiyelini korudugunu ve bu yondeki kalite dongiisiiniin islerligini teyit etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda uluslararasilagtirma politikasina uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere ingaat Boliimii, egitim-dgretim
faaliyetlerini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bi¢imde
yirtitmektedir. 2023 yilinda baslatilan program gelistirme c¢alismalart 2024 yilinda
degerlendirilmis; program tasarimi, ders igerikleri ve 0Ogrenci merkezli uygulamalarin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu belirlenmistir.

Bu dogrultuda 2025 yilinda s6z konusu gelisim alanlarina yonelik kapsamli iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilmis; program ¢iktilar,, ders Ogrenme kazanimlari ve Ogretim
yontemleri gbézden gecirilerek gilincellenmistir. Yapilan diizenlemelerle egitim-6gretim
stireclerinin kalite giivence sistemiyle entegrasyonu giiclendirilmis ve siirekli iyilestirme
yaklagimi daha sistematik hale getirilmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

2024 Birim i¢i Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere, insaat Béliimiinde program
tasarim1 siirecleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ilgili alan
yeterlilikleri ile uyumlu bi¢imde yiiriitiilmektedir. 2023 yilinda baglatilan program gelistirme
caligmalar1 2024 yilinda degerlendirilmis; programin sektdr beklentileri dogrultusunda
giincellenmesi gerekliligi ortaya konulmustur.

Bu dogrultuda 2025 yilinda program tasarim siirecinin daha sistematik, seffaf ve etkili hale
getirilmesi amaciyla ¢esitli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Boliim ders icerikleri; sektordeki
giincel gelismeler, akademik yenilikler ve i¢/dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda revize
edilmistir. Ozellikle TKDK 11 Koordinatérliigii temsilcileri ile aktif ve mezun dgrencilerle
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yapilan goriismeler sonucunda program ¢iktilari ve ders oOgrenme hedefleri yeniden
degerlendirilmistir.

Ayrica 2025 yili itibariyla tiim derslerin Bologna Bilgi Paketi igerikleri gézden gegirilmis;
Ingilizce igerikler giincellenerek uluslararasi standartlara uyum giiclendirilmistir [1_OD3]
[2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Onlisans Egitim Ogretim Sinav_Yonetmeligi
2 OD3 Bolum Dersleri Guncel Bologna Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

2025 yilinda, Insaat Boliimiinde ders dagilimi ve miifredat siireglerinin daha seffaf, katilimci
ve kalite odakli yiiriitiilmesi amaciyla cesitli iyilestirmeler gerceklestirilmistir:

2024 yilinda belirlenen ders dagilimi ilke ve esaslart 2025 yilinda gelistirilmis; O0gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri daha dengeli bi¢imde degerlendirilmistir. Siirece
ogrenci geri bildirimleri de dahil edilerek daha 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmistir.
Yeni miifredat kapsaminda zorunlu—se¢meli ders dengesi yeniden diizenlenmis, se¢meli ders
oran1 %?25’e c¢ikarilarak ders havuzu genisletilmis ve Ogrencilerin mesleki gelisimini
destekleyen daha esnek bir yapi1 olusturulmustur [3_OD4].

Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi siireci sistematik hale getirilmis; her donem basinda ders
icerikleri 6gretim elemanlar: tarafindan gbzden gecirilerek web sayfasinda yayimlanmaktadir
[4 ODA4]

Ders dagilimlari, her donem oncesinde yapilan bolim kurulu toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve 1s yiikleri dikkate alinarak karara baglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
2024 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, ders dagilim dengesine iliskin siirecler
daha da iyilestirilmis ve kurum genelinde etkin bir sekilde uygulanmaya devam edilmektedir.

Kanitlar

3 OD4 Insaat Bolumu Insaat Teknolojisi Programi Dersler ve Icerikleri

4 OD4 MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Insaat Boliimiinde ders 6grenme kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumunu giiclendirmeye
yonelik siiregler 2025 yilinda daha sistematik hale getirilmistir.

2024 yilinda olusturulan ders kazanimi—program ciktis1 eslestirmeleri gézden gecirilmis;
giincellenen program ¢iktilar1 dogrultusunda tiim dersler i¢in yeniden diizenlenmis ve ders bilgi
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paketlerinde agik bigimde tanmimlanmistir. Ozellikle uygulamali, karma ve uzaktan egitim
kapsamindaki derslerde kazanim-¢ikt1 uyumu revize edilmistir [S_ OD4] [6_ OD4].

Ders kazanimlarinin ger¢eklesme diizeylerinin izlenmesine yonelik donem sonu degerlendirme
mekanizmalar yapilandirilmis; elde edilen bulgular dogrultusunda program ¢iktilariyla uyumu
artirmaya yonelik iyilestirmeler yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

5 OD4 Ingaat Boliimii Insaat Teknolojisi Programi Dersler ve Icerikleri

6_OD4 Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Program c¢iktilar1, sektor ihtiyaglari, akademik gereklilikler ve TYYC ile uyumlu hale
getirilerek, Ogrenci is yiikii izleme ve ders giincelleme mekanizmalar1 kurum genelinde
etkinlestirilerek asagidaki iyilestirmeler gerceklestirilmistir:2024'te yurirliigii giren yeni
miifredatla beraber AKTS kredileri TYYC ile uyumlu hale getirilmistir. Tiim derslerin AKTS
hesaplamalari, TYYC kriterleri ve sektor beklentileri dogrultusunda tamamlanmistir [7_OD3]
[§_OD3]. 2024 yili itibartyla baslanan ve 2025°’te de uygulanan zorunlu staj dersinde staj
defterleri ve degerlendirme formlari, 6grencilerin bireysel sunumlar1 dikkate alinarak staj
komisyonu tarafindan degerlendirilmeye devam edilmektedir [9 OD?3].

Olgunluk Diizeyi: 3
Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya koyulmustur.
Kanitlar

7 _OD3 Insaat Bolumu Insaat Teknolojisi Programi Dersler ve Icerikleri
8 OD3 Insaat Teknolojileri Boliimii Ders Programi

9 OD3 Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Insaat Béliimiinde, drgiin, uzaktan ve karma dgretim dahil tiim dersler igin program amaglar
ve 6grenme ¢iktilarmnin izlenmesi planlandigi sekilde yiiriitiilmektedir. Izleme siirecinin isleyisi
ve elde edilen bulgular ilgili i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmekte; gerekli
durumlarda ders igerikleri ve program ¢iktilar1 giincellenmektedir.

Egitim-6gretime iliskin istatistiksel gostergeler (yariyillik agilan ders sayilari, 6grenci sayilar
ve basar1 oranlari, ders ¢esitliligi, laboratuvar ve uygulama faaliyetleri, ilisik kesme sayilar1 ve
nedenleri vb.) diizenli ve sistematik bigimde izlenmekte; boliim kurullarinda analiz edilerek
karsilastirmali degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu uygulamalar, 2024 Birim i¢i Degerlendirme
Raporu’nda vurgulanan program izleme mekanizmalarinin 2025 yilinda daha yapilandirilmis
bir sekilde stirdiiriilmesini saglamistir.
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Program c¢iktilarinin sektdrel gereksinimlere uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla paydas
etkilesimleri devam etmekte; ozellikle TKDK 11 Koordinatorliigii ile gergeklestirilen
goriismeler kalite giivence sistemi kapsaminda ele alinmaktadir [10 OD3] [11_OD3].
Olgunluk Diizeyi: 3

Programin genelinde program c¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
10 OD3 Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Paydas Bilgileri

11 _OD3 Insaat Teknolojileri Bolumunden TKDK Mus Koordinatorlugune Dis Paydas Z
lyareti

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yéonetimi

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda, ingaat Béliimiinde egitim-dgretim siireclerinin ilgili
mevzuat c¢er¢evesinde yiiritiildiigii; faaliyetlerin iiniversite senatosu tarafindan ilan edilen
akademik takvim dogrultusunda ve birim yonetimi ile boliim baskanligi koordinasyonunda
strdiirildiigii belirtilmigtir. Bu yonetim yapist 2025 yilinda da korunmus; siireclerin daha
sistematik ve izlenebilir hale getirilmesine yonelik iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Egitim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar daha agik bi¢imde tanimlanmis, akademik
takvime dayali izleme ve takip mekanizmalar giiglendirilmistir [12_OD3] [13_0OD3]. Ogrenci
danismanlik ve akademik rehberlik siiregleri gozden gegirilerek 6grencilerin akademik
gelisimini destekleyen uygulamalar revize edilmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla veri temelli degerlendirme mekanizmalari
olusturulmug; 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden diizenli geri bildirim alinarak siireglere
yonelik 1iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica dis paydas goriismeleri dogrultusunda egitim
stireclerinin niteligini artirmaya yonelik oneriler gelistirilmistir.

Bu uygulamalar, 6nceki degerlendirme donemlerinde olusturulan yonetim ve kalite giivencesi
yapisinin 2025 yilinda daha yapilandirilmis ve siirdiiriilebilir bicimde devam ettirildigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve oOgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar
12 OD3 MAUN Mevzuat Listesi
13 OD3_ MAUN_Akademik Takvim
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Insaat Béliimiinde uygulanan dgretim ydntemleri; sektor beklentileri, akademik gereklilikler ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bicimde gelistirilerek
Ogretim siireclerinin niteligi artirilmistir. 2024 yilinda baslatilan 68renci merkezli 6gretim
yaklagimi 2025 yilinda daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur. Bu
kapsamda etkilesimli, problem temelli ve proje odakli 6grenme uygulamalar1 yayginlastirilmas;
sunum, seminer ve grup calismalar1 ders silireglerine daha etkin bicimde entegre edilerek
ogrencilerin aktif katilim1 giiglendirilmistir.

Uzaktan ve karma 6gretim uygulamalarinda dijital 6grenme araclarinin kullanimi artirilmais,
Ogretim siire¢lerinin ¢evrim i¢i ortamda izlenebilirligi gelistirilmistir [14 ODS5]. Staj siire¢leri
gozden gegirilerek Ogrencilerin saha ve sektdr deneyimini artirmaya yonelik is birlikleri
giiclendirilmis; staj degerlendirme 6l¢iitleri giincellenmistir [15_ODS5].

Ayrica 6grenci is yiikiine dayali AKTS hesaplamalari revize edilmis; ders bilgi paketleri ve
ders izlenceleri aracilifiyla daha seffaf ve erisilebilir bir bilgilendirme saglanmistir. Bu
uygulamalar, 6gretim yontemlerinin kalite glivencesi cercevesinde biitlinciil ve siirekli
iyilestirme anlayisiyla yiiriitiildiiglinii ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
14 ODS Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
15_ODS5_Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Staj Sureci

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Insaat Boliimiinde 6lgme ve degerlendirme ydntemleri; Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), akademik gereklilikler ve 6grenci merkezli egitim yaklagimi ile uyumlu
bigimde gelistirilerek degerlendirme siireclerinin gegerliligi ve giivenilirligi artirilmistir. 2024
yili degerlendirmeleri sonucunda Ol¢me-degerlendirme uygulamalarinin ¢esitlendirilmesi
gerekliligi belirlenmis; 2025 yilinda bu dogrultuda sistematik 1yilestirmeler yapilmistir.

Her dersin O0lgme ve degerlendirme esaslart donem basinda ders izlencelerinde agikca
tanimlanmakta; stiregler seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Teorik derslerin yam
sira laboratuvar, atdlye ve saha uygulamalarmi iceren mesleki derslerde performans ve
uygulama temelli degerlendirme kriterleri yapilandirilmistir.

Ogrenci basarisinin ¢ok boyutlu 6lgiilmesi amaciyla yazili ve sdzlii sinavlara ek olarak édev,
proje ve uygulama odakli degerlendirme yontemlerinin kullanimi yaygilastirilmistir.
AKTS’ye dayali is ylikii hesaplamalar1 gézden gecirilmis ve 6lgme-degerlendirme siireclerinde
1 yiikii dengesi yeniden diizenlenmistir.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda dl¢gme ve degerlendirme siirecleri diizenli olarak analiz
edilmekte; memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalarindan elde edilen veriler
1s181inda  gilincellemeler yapilmaktadir [16_ODS] [17_ODS]. Bu uygulamalar, 6lgme ve
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degerlendirme sisteminin kalite gilivencesi g¢ergevesinde biitlinciil ve siirdiiriilebilir bi¢imde
yuriitildiglini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

2024 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik siirecler daha sistematik
hale getirilmis ve uygulamalarin siirdiirtilebilirligi artirilmistir.

Kanitlar
16 OD5 MAUN Dilek Kutusu
17 OD5 MAUN_Memnuniyet Anketleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenimin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Insaat Béliimiinde dgrenci kabul siiregleri; Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS), yatay
gecis ve Ogrenci degisim programlart kapsaminda ilgili mevzuat dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Bu cercevede kabul islemleri, OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi
yerlestirme sonuclarina dayali olarak yapilmakta; yatay gecis ve 0zel 0grenci islemleri ise
iiniversite mevzuat1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

2024 yili degerlendirmeleri dogrultusunda Ogrenci hareketliligini desteklemek ve Onceki
O0grenmenin taninmast siireclerini daha seffaf hale getirmek amaciyla iyilestirmeler yapilmistir.
Onceki 6grenmeye iliskin kredi ve ders igeriklerinin degerlendirme siiregleri gozden gegirilmis;
intibak komisyonlarinin Olgiitleri netlestirilerek muafiyet islemlerinin daha hizli ve tutarh
ylriitiilmesi saglanmistir [18 _ODS5].

2025 il itibariyla 6grenci kabulii ile onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin uygulamalar daha sistematik bir yapiya kavusturulmus; siireclerin izlenebilirligi ve
stirdiiriilebilirligi gliglendirilmistir [19_ODS5].

Olgunluk Diizeyi: 5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

18 OD5 MAUN Muafiyet ve Intibak Yonergesi

19 OD5_MAUN Mevzuat Listesi

B.2.4. Yeterliligin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Insaat Béliimiinde program yeterliliklerinin belirlenmesi siireci; mezunlarin sektorel istihdam
edilebilirligini destekleyecek bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.
Program yeterlilikleri ile ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iliski Bologna siireci ilkeleri
dogrultusunda yapilandirilmis; 2024 yili degerlendirmeleri sonrasinda 2025 yilinda daha
sistematik hale getirilmistir.

Mezuniyet kosullar1 ve program yeterlilikleri gézden gecirilmis, ders 6grenme c¢iktilart ile
uyum gili¢lendirilmistir. Diploma ve sertifikalandirmaya ilisgkin mevzuat ¢ercevesi
giincellenmis; 6grencilere yonelik bilgilendirme siirecleri iyilestirilmistir [20 ODS5] [21_ODS5]
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Ogrenci is yiikiine dayali 120 AKTS kredi sistemine iliskin uygulamalar revize edilerek
mezuniyet slireclerinin daha etkin ve izlenebilir yiiriitilmesi saglanmistir. Mezunlarin kariyer
planlamasin1 desteklemek amaciyla Mus Alparslan Universitesi Mezun Portal1 iizerinden is ve
staj firsatlarinin takibi ile igverenlerle iletisim imkan1 sunulmaktadir.

Diploma ve sertifika islemleri dijital sistemlerle desteklenmekte; siirecler hizli, giivenilir ve
izlenebilir bigimde yiiritiilmektedir. Bu uygulamalar, diploma ve yeterliliklerin
belgelendirilmesinde biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir yapinin olusturuldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Diploma ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik uygulamalar kurum genelinde
sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
20 OD5 MAUN Diploma_ Sorgulama Islemleri
21 ODS5 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universite Merkezi Kiitiiphanesi 9.350 m? kapali alanda hizmet vermekte olup 2024 yili
itibariyla 65.382 basili kaynaga sahiptir. Basili koleksiyonun yani sira elektronik veri tabanlari,
e-kitaplar ve g¢evrim i¢i akademik kaynaklara erisim saglanarak &grencilerin aragtirma ve
ogrenme siiregleri desteklenmektedir.

2024 yil1 degerlendirmeleri dogrultusunda 2025 yilinda 6grenme ortamlarinin erisilebilirligini
ve etkinligini artirmaya yonelik iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Elektronik veri tabani
abonelikleri gozden gegirilmis ve erisim olanaklar1 genisletilmis; cevrim i¢i Ogrenme
platformlari ile tiniversite bilgi yonetim sistemleri giincellenerek daha kullanici dostu bir yap1
olusturulmustur [22_OD3] [23_OD3].

Kiitiiphane ¢alisma alanlarinin ergonomik kosullar1 ve teknik altyapisi iyilestirilmis; kampiis
genelinde internet kapasitesi artirilmis ve bilgisayar laboratuvarlarinin donanimi yenilenmistir.
Bu calismalar, Insaat Boliimii dgrencileri dahil tiim Ogrencilerin akademik faaliyetlerini
destekleyen oOgrenme altyapisinin  planli  ve siirdiiriilebilir bicimde gelistirildigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
22 OD3 Kutuphane Dokumantasyon Daire Baskanligi
23 OD3 MAUN Ogrenme_Platformu
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

2025 yili itibartyla 6grenci memnuniyet anketleri kapsaminda danigmanlik hizmetleri diizenli
olarak degerlendirilmekte; 2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda belirtilen akademik
destek mekanizmalar1 daha sistematik ve izlenebilir bigimde siirdiiriilmektedir.

Danigmanlik saatleri artirilmis, 6grencilerin 6gretim elemanlarina erisimini kolaylagtiracak
diizenlemeler yapilmistir. Danigmanlik siire¢leri Ingaat Boliimii diizeyinde planli olarak
ylriitiilmekte ve alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir [24 OD3].

Kariyer planlamasimi desteklemek amaciyla Mus Alparslan Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM) tarafindan cesitli egitim ve etkinlikler
diizenlenmektedir. Ayrica KARGEM ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Kampiis Ofisi is
birliginde gergeklestirilen Is Kuliibii Egitimi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yonelik uygulanmigtir [25_OD3].

Ogrenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim formlar: diizenli olarak analiz edilmekte; elde
edilen veriler akademik danismanlik ve kariyer destek hizmetlerinin gelistirilmesinde
kullanilmaktadir. Bu uygulamalar, akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetlerinin planl ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ile ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
24 OD3 Ogrenci_Danisman_Listesi
25 OD3 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
B.3.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar

Ingaat Boliimii 6grencileri, {iniversitenin saglik, kiiltiir, spor ve sosyal destek hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Bu hizmetler Mus Alparslan Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan sunulmakta; etkinlik duyurulart ve basvuru siiregleri iiniversite web
sayfasi lizerinden erisilebilir bicimde paylasilmaktadir.

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sosyal destek ve kampiis olanaklar1 2025
yilinda da siirdiiriilmiis; hizmetlerin erisilebilirligi ve etkinligi artirilmistir. Ogrenci
memnuniyet diizeyini 6lgmek amaciyla anket uygulamalar1 gergeklestirilmekte ve elde edilen
bulgular dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir [26_OD3].

2025 yili boyunca 6grencilerin kiiltiirel ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla atdlye
caligmalari, seminerler ve c¢esitli sosyal etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica kampiis
yerleskesinde Ogrencilerin ders dis1 zamanlarimi verimli degerlendirebilmeleri igin sosyal
alanlar (Geng Ofis ve Cay Bahane) hizmete sunulmustur [27_OD?3].

Bu uygulamalar, tesis ve altyapi olanaklarinin planl, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir anlayisla
yonetildigini gostermektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum capinda tesis ve altyapr olanaklari erisilebilir olup, grencilerimiz 2024 Birim Ig
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen ¢er¢evede bu olanaklardan yararlanmaktadir.

Kanitlar
26 OD3 MAUN Anket Linkleri
27 OD3 Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Insaat Béliimiinde 6grenim goren engelli ve dezavantajli dgrencilerin iiniversite i¢indeki
fiziksel ve akademik erisim olanaklar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 2024
Birim i¢i Degerlendirme Raporu’nda erisilebilirlik uygulamalarinin giiclendirilmesi gerekliligi
vurgulanmig; 2025 yilinda bu dogrultuda ¢esitli diizenlemeler hayata gegirilmistir.

Fiziksel erisilebilirligi artirmak amaciyla kampiis genelinde asansér, rampa ve merdiven
diizenlemelerinde iyilestirmeler yapilmistir. Egitim-6gretim ve sinav uygulamalarina iligkin
diizenlemeler, Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonunda dgrenci
geri bildirimleri dikkate alinarak sistematik hale getirilmistir [28 OD4].

Psikososyal destek mekanizmalar1 giiclendirilmis; {iniversite biinyesindeki Mus Alparslan
Universitesi Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi ile Aile Sagligt Merkezi araciligiyla
sunulan hizmetlerin erisilebilirligi ve etkinligi artirilmistir.

Bu uygulamalar, dezavantajli gruplarin egitim olanaklara erisiminin ¢ok boyutlu olarak
gelistirildigini ve siireglerin siirdiiriilebilir bigimde yonetildigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

28 OD4 Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Insaat Boliimii Ogrencilerinin {iniversite tarafindan sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere daha etkin katilimini saglamak amaciyla bilgilendirme ve koordinasyon ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. 2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda sosyal faaliyetlere erisimin
giiclendirilmesi  gerekliligi vurgulanmig; 2025 yilinda bu dogrultuda iyilestirmeler
gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda Mus Alparslan Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan
sunulan hizmetlerin erisilebilirligi artirilmis; etkinlik duyurularinin iiniversite web sayfasi ve
dijital bilgilendirme sistemleri iizerinden daha etkin bi¢cimde paylagilmasi saglanmistir
[29 OD3]. Ayrica boliim diizeyinde akademik danigmanlar araciligiyla sportif ve kiiltiirel
faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve Ogrencilerin etkinliklere katilimi tesvik
edilmektedir.

Bu uygulamalar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisimin artirildigini ve firsat esitligi
yaklagiminin planl ve siirdiiriilebilir bicimde siirdiiriildiigiinti géstermektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

29 OD3 Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Insaat Boliimiindeki egitim-Ogretim faaliyetleri, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere (1 6gretim gorevlisi gorevlendirme olmak iizere) toplam 5 Ogretim
elemani tarafindan yiiriitiilmektedir.

Akademik personelin atanma, yiikseltilme ve gorevlendirme siirecleri ilgili mevzuat ve
iiniversite yonergeleri dogrultusunda ytiriitiilmekte olup bu kriterler paydaslar tarafindan bilinir
ve erisilebilir durumdadir. 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen gerceve 2025
yilinda da korunmus ve uygulamalar stireklilik gostermistir [30_OD3] [31 _OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
30 OD3 Insaat Teknolojileri Bolumu Personel Listesi

31 OD3 MAUN_Akademik Personel Atanma Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Insaat Boliimii 6gretim elemanlarinin; grenci merkezli §grenme, uzaktan egitim uygulamalari,
olgme-degerlendirme, 6gretim materyali gelistirme ve kalite giivencesi alanlarindaki mesleki
gelisimlerinin  desteklenmesine yoOnelik faaliyetler {iniversite birimleri araciligiyla
yiriitiilmektedir.

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda égretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
planlamalarin giiclendirilmesi gerekliligi vurgulanmis; 2025 yilinda bu dogrultuda mevcut
egitim ve destek mekanizmalarindan yararlanilmaya devam edilmistir. Bu kapsamda Mus
Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi ile Mus Alparslan
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan egitim
programlar1 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknik yetkinliklerine katki saglamaktadir
[32_ OD2] [33_OD2].

Bununla birlikte, 6gretim yetkinliklerinin sistematik bi¢cimde izlenmesi ve boliim diizeyinde
yapilandirilmis bir mesleki gelisim planina doniistiiriilmesi gerekliligi devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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Kurumun o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli O0grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
32 OD2 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
33 OD2 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Insaat Boliimii 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlarina yénelik akademik yaym yapma,
kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilim talepleri desteklenmektedir. Bu
kapsamda maddi destek ve gorevlendirme siirecleri {iniversite mevzuati cercevesinde
yiiriitiilmekte; 2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda belirtilen uygulamalar 2025 yilinda
da siirdiiriilmektedir.

Akademik tesvik ve performans degerlendirme siiregleri ilgili komisyonlar araciliiyla
ylriitilmekte; basvuru, degerlendirme ve sonuglandirma asamalar1 belirlenen takvim
dogrultusunda seffaf bicimde isletilmektedir [34 OD3] [35 OD3].

Bu uygulamalar, 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligini ve akademik gelisimini
destekleyen kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yapinin varligini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaistir.

Kanitlar

34 OD3 Akademik Tesvik Duzenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu

35 OD3 Akademik Tesvik Basvuru ve Degerlendirme Takvimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bélim bunyesinde bagimsiz bir arastirma laboratuvari bulunmamakla birlikte arastirma
faaliyetleri proje temelli olarak yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlar tarafindan TUBITAK ve
BAP destekli projeler hazirlanmakta, ytiriitilmekte ve sonuclandirilmaktadir.

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda arastirma faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi gerekliligi
belirtilmis; 2025 yihi itibariyla devam eden ve tamamlanan projeler araciligiyla arastirma
faaliyetlerinde siireklilik saglanmistir. Proje basvuru, yiirlitme ve sonug¢landirma siiregleri
iniversitenin ilgili birimleri tarafindan izlenmekte; arastirma ciktilar1 akademik faaliyet
raporlarinda degerlendirilmektedir [36_OD3] [37_OD3].

TUBITAK 1002-A projesinin kabul edilmesi ve BAP projelerinin yiiriitiilmesi, bdliimde
arastirma faaliyetlerinin bireysel girisim diizeyini asarak kurumsal destek mekanizmalar ile
iliskilendirildigini gostermektedir [38 OD3].
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler
yoOniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

36 _OD3 Devam Eden BAP Projeleri

37 OD3 Biten BAP Projeleri

38 OD3 TUBITAK 1002A Proje Kabul Haberi

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Boliim 6gretim elemanlari, iiniversite biinyesinde bulunan fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklarindan yararlanabilmektedir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda Teknoloji Transfer
Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan saglanan destek
mekanizmalarina erisim miimkiindiir.

Arastirmaya yeni baslayan ve gerekli kosullar1 saglayan akademik personel, ¢ekirdek fonlar ve
proje destek programlari aracilifiyla arastirma siireclerini baglatabilmektedir. Ancak bolim
blinyesinde bagimsiz arastirma laboratuvar1 ve dogrudan tahsisli 6zel arastirma biitcesi
bulunmamaktadir. Bu nedenle aragtirma kaynaklarinin bolim diizeyinde yapilandirilmis ve
biitiinciil bir planlama c¢ercevesinde gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir [39 OD2]
[40_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
39 OD2 Teknoloji_Transfer Ofisi
40 _OD2 Bilimsel Arastirma Projeleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliim, meslek yiliksekokulu biinyesinde faaliyet gostermekte olup lisansiistli egitim programi
bulunmamaktadir. Bu nedenle doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkanlari boliim
diizeyinde sunulamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliim biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkanlari1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi ve Is Birlikleri
C.2.1. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universite genelinde arastirma ve gelistirme yetkinligini artrmaya yonelik egitim,
bilgilendirme toplantilar1 ve proje hazirlama destek programlar1 diizenlenmektedir. B&liim
ogretim elemanlarinin bu faaliyetlere katilimi saglanmaktadir.
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2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
iiniversite diizeyindeki destek mekanizmalarindan yararlanildigi belirtilmis; 2025 yilinda da bu
desteklerden yararlanilmaya devam edilmistir. Bununla birlikte boliim biinyesinde diizenli
olarak yiriitillen calistay, proje pazart veya yapilandirilmis arastirma gelistirme programi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim biinyesinde ulusal veya uluslararas1 ortak arastirma birimi ya da ortak lisansiistli
program bulunmamaktadir. Bununla birlikte, iiniversitenin Erasmus ve Mevlana degisim
programlari kapsaminda akademik hareketlilik imkanlar1 sunulmakta ve 6gretim elemanlarinin
bu programlara katilimi tesvik edilmektedir [1_OD2] [2_OD2].

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda uluslararasilasma ve akademik is birliklerinin
gelistirilmesine yonelik hedefler belirtilmis; 2025 yilinda bu g¢ergevede mevcut degisim
programlarindan yararlanilmaya devam edilmistir. Ancak boliim diizeyinde yapilandirilmis ve
strdiiriilebilir bir ortak aragtirma birimi veya resmi i§ birligi mekanizmasi heniiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kantlar
1 OD2 ERASMUS Programi
2 OD2 Mevlana Programi
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde arastirma performansi, yiiriitiilen projeler, akademik yayinlar ve bilimsel faaliyetler
iizerinden dolayli olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetleri yillik
akademik faaliyet raporlar1 ve proje ciktilar1 araciligiyla degerlendirilmektedir.

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda arastirma performansinin daha sistematik izlenmesi
gerekliligi belirtilmis; 2025 yilinda proje ve yayin verileri lizerinden degerlendirme yapilmaya
devam edilmistir. Ancak boliim diizeyinde performans gostergelerine dayali yapilandirilmis ve
yazil1 bir izleme sistemi heniiz olusturulmamistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliim Ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetleri motivasyonel olarak desteklenmekte ve
gerekli akademik izin siireglerinde kolaylik saglanmaktadir. Ayrica ulusal diizeyde uygulanan
Akademik Tegvik Programi kapsaminda performans degerlendirmeleri yapilmakta ve tesvik
alan akademik personel takdir edilerek motivasyonlar1 artirilmaktadir.

Aragtirma ¢iktilari; proje, yayin ve bilimsel etkinlik katilim1 gibi dlgiitler {izerinden liniversite
diizeyinde degerlendirilmektedir [3 OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6gretim elemanlariin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

3 OD2 Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Insaat Teknolojisi Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini iiniversitenin stratejik plan1 ve
toplumsal katki politikasi dogrultusunda yiiriitmektedir. Yap1 tiretimi, beton teknolojisi, altyap1
uygulamalar1 ve yap1 denetimi alanlarinda diizenlenen seminerler, teknik geziler, santiye
uygulamalar1 ve sektor is birlikleri araciligiyla bolgesel 6lgekte bilgi ve deneyim paylagimi
saglanmakta; giivenli, siirdiiriilebilir ve nitelikli yapilasma konusunda toplumsal farkindalik
olusturulmaktadir.

2023 ve 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinda toplumsal katk1 faaliyetlerinin artirilmasi
ve daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi gerekliligi vurgulanmis; 2025 yilinda
gerceklestirilen caligmalar planli, izlenebilir ve kayit altina alinan bir ¢ergevede yliriitilmeye
baslanmistir. Boliim faaliyet plan1 kapsaminda organize edilen etkinlikler sonrasinda i¢ ve dis
paydas geri Dbildirimleri alinmakta, elde edilen veriler dogrultusunda siiregler
degerlendirilmekte ve iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir [4 OD3] [5_OD3] [6_OD3].

Bu yaklasim, toplumsal katki siireclerinin yalnizca etkinlik diizeyinde degil; planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme boyutlariyla biitiinciil bir kalite giivencesi anlayisi i¢inde ele
alindigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

4 OD3 Insaat Bolumu Semineri

5 OD3 TKDK Dis Paydas Ziyareti
6_OD3 Bolum_Faaliyet Plani

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini tiniversitenin toplumsal katki politikasi ve stratejik
plan1 ile uyumlu bi¢imde, bolgesel oncelikler ve paydas ihtiyaclart dogrultusunda sistematik
olarak yiuritmektedir. Toplumsal katki siirecleri bolim bagkanligi koordinasyonunda
planlanmakta, akademik personelin aktif katilimiyla uygulanmakta ve periyodik birim
toplantilarinda degerlendirilerek boliim faaliyet plani kapsaminda izlenmektedir [7 OD2]
[8_OD2].

2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda sinirli diizeyde yer verilen uygulamalar 2025
yilinda da siirdiiriilmiis olup, siireclerin kurumsal siirekliligi saglanmigtir. Bununla birlikte,
toplumsal katki faaliyetlerinin performans gostergeleri temelinde izlenmesi ve iyilestirilmesini
esas alan biitiinlesik bir yonetim modeli heniiz tesis edilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
7 OD2 Teknik Bilimler MYO Kalite Komisyonu
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8 OD2 Birim Ici Kalite Toplantisi

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesine yonelik olarak {iniversite
biinyesinde bulunan fiziki mekanlar ve teknik altyapidan yararlanilmaktadir. Seminer, teknik
gezi ve bilgilendirme faaliyetleri mevcut derslikler ve kurumsal imkanlar cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte bolim diizeyinde toplumsal katk: faaliyetlerine tahsis
edilmis ayr1 bir mali kaynak bulunmamaktadir. Faaliyetler mevcut imkanlar dogrultusunda
yiiriitiilmekte olup mali kaynak planlamasinin daha sistematik hale getirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Insaat Boliimiinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, {iniversite biinyesinde yer alan fiziki
alanlar ve mevcut teknik altyapr olanaklar1 kullanilarak gerceklestirilmektedir. Seminerler,
teknik geziler ve bilgilendirme etkinlikleri derslikler, toplant1 salonlar1 ve kurumsal iletisim
kanallar1 araciligtyla organize edilmektedir.

Bununla birlikte, boliim diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerine 6zgli tanimlanmig ayr1 bir
biitce kalemi bulunmamaktadir. Faaliyetler mevcut kaynaklar ¢ergcevesinde yiiriitiilmekte olup,
stirdiiriilebilirlik ve planli mali yonetim agisindan yapilandirilmis bir kaynak planlama
mekanizmasinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Insaat Boliimiiniin toplumsal katki performansi, gerceklestirilen faaliyetler sonrasinda alinan
ogrenci ve paydas geri bildirimleri araciligiyla izlenmektedir. Seminerler, teknik geziler ve
sektor ziyaretleri sonrasinda uygulanan anketlerden elde edilen veriler analiz edilmekte;
sonuclar bolim kurullarinda degerlendirilerek gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir
[9 OD3][10_OD3].

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda belirtilen uygulamalar 2025 yilinda da siirdiiriilmiis;
toplumsal katki faaliyetleri yillik Birim I¢i Degerlendirme Raporlari kapsaminda 6nceki
donemlerle karsilastirmali olarak ele alinmistir. Bu yaklasim, toplumsal katki performansinin
belirli ve oOlgiilebilir gostergeler iizerinden izlenmesini ve siirekli iyilestirme anlayisiyla
gelistirilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

9 OD3 Dis Paydas Gorusmesi
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10 OD3 Dis Paydas Memnuniyet Anketleri

Sonu¢ ve Degerlendirme

Insaat Teknolojisi Béliimii, 2025 yili itibartyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda 6nceki yillara kiyasla daha planli, sistematik ve izlenebilir bir yapiya
dogru ilerleme gostermistir. 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda belirlenen
gelistirme alanlar1 dikkate alinmis; siireclerin yazili hale getirilmesi, faaliyetlerin diizenli
bi¢cimde kayit altina alinmas1 ve geri bildirim mekanizmalarinin etkin isletilmesi yoniinde somut
iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

Egitim-6gretim alaninda program tasarimi gézden gegirilmis; ders igerikleri yap1 liretimi, beton
teknolojisi, altyapi uygulamalar1 ve santiye yonetimi gibi alanlarda sektor beklentileri
dogrultusunda giincellenmistir. Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimlarmin giiclendirilmest,
uygulama agirhikli  derslerin  desteklenmesi ve Olgme-degerlendirme yontemlerinin
cesitlendirilmesi yoniinde diizenlemeler yapilmistir. Program ¢iktilar1 ile ders 6grenme
kazanimlar1 arasindaki uyum yeniden degerlendirilmis; Bologna siireci ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde sistematik giincellemeler gergeklestirilmistir.
Arastirma ve gelistirme boyutunda boliim biinyesinde kapsamli ve bagimsiz bir laboratuvar
altyapis1 bulunmamakla birlikte, gretim elemanlarmin yiiriittiigii TUBITAK ve BAP projeleri
aracihityla arastirma faaliyetlerinde siireklilik saglanmistir. Ozellikle beton teknolojisi, yapi
malzemeleri ve uygulama esasli calismalar c¢ergevesinde proje temelli iiretim kiiltiiriiniin
strdiiriildiigli goriilmektedir. Bununla birlikte, arastirma performansinin nicel gostergeler
temelinde izlenmesine yonelik kurumsal mekanizmalarin daha da gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Toplumsal katki kapsaminda ise yapt giivenligi, siirdiiriilebilir yapilasma, deprem bilinci ve
mesleki uygulamalar alanlarinda seminerler, teknik geziler, santiye uygulamalar ve sektor is
birlikleri gerceklestirilmistir. 2024 yilina kiyasla bu faaliyetlerin planlama, kayit altina alma ve
degerlendirme siirecleri giiclendirilmis; paydas geri bildirimlerinin sistematik bigimde
toplanmasina baglanmistir. Bununla birlikte, toplumsal katki performansinin o6lgiilebilir
gostergeler lizerinden izlenmesine ve etki analizlerinin kurumsal diizeyde yapilandirilmasina
ihtiya¢ devam etmektedir.

Genel degerlendirme sonucunda bolimiin tanimli siireclerin uygulanmast ve siirekli
iyilestirilmesi konusunda belirli bir olgunluk diizeyine ulastigi; ancak performans
gostergelerine dayali izleme sisteminin kurumsallastirilmasi, sirdirilebilir mali kaynak
planlamasinin gii¢lendirilmesi ve arastirma altyapisinin yapilandirilmasi alanlarinda geligime

acik yonlerinin bulundugu degerlendirilmektedir.
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Giclii Yonler:

2024 yilina kiyasla siireclerin daha planli, izlenebilir ve kayit altina alinan bir yapiya
kavusturulmus olmasi.

Program tasarimi ve ders igeriklerinin TYYC ve sektor beklentileri dogrultusunda
glincellenmesi.

TUBITAK ve BAP projeleri araciligiyla arastirma faaliyetlerinde siirekliligin saglanmasi.
Sektor temsilcileri ve yerel paydaslarla siirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesi.

Ogrenci ve paydas geri bildirimlerinin degerlendirme siireclerine entegre edilmesi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yap1 giivenligi ve bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda
cesitlendirilmesi.

Gelisime Agik Yonler:

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik nicel performans gdstergelerinin artirilmasi.
Faaliyetlerin toplumsal etki analizlerinin daha sistematik hale getirilmesi..

Aragtirma performansinin nicel ve nitel gostergeler iizerinden daha sistematik bicimde
izlenmesi.

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik dl¢iilebilir performans kriterlerinin olusturulmasi.
Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin kurumsal diizeyde yapilandirilmasi.
Arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri igin siirdiiriilebilir mali kaynak planlamasinin
gelistirilmesi.

Boliim diizeyinde yapilandirilmis ve uygulama agirlikli arastirma/laboratuvar altyapisinin

giiclendirilmesi.
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