MUS ALPARLAN UNIVERSITESI
TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
INSAAT BOLUMU

Ogr. Gor. Zekeriya ARTUN (Boliim Bagkan V.)
Dr. Ogr. Uyesi Fatih SEVGIN (Uye)
Ogr. Gor. Sedat SEVEN (Uye)
Ogr. Gér. Ramazan OZDEMIR (Uye)

BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

2024



Ozet

Insaat Boliimii i¢in hazirlanmis olan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile meslek
yiiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanima ve iyilestirme siire¢lerine katki
saglamak amaglanmaktadir. Bu baglamda hazirlanan bu BIDR’de; boliimiimiiziin degerleri,
misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve ogretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi, kurumun genelinde ve siiregler bazinda izleme ve
iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine
paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, kurumun i¢ kalite giivencesi sisteminde
giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu 2024 yili 6zelinde agiklanmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri

Boliim E-Posta: insaat@alparslan.edu.tr

Boliim Baskam1 Ad1 Soyadi: Ogr. Gor. Zekeriya ARTUN
Boliim Baskam E-posta: z.artun@alparslan.edu.tr
Boliim Baskam Telefon: 0 (436) 249 2522

Kalite Komisyonu Bagkam: Ogr. Gor. Sedat SEVEN
Kalite Komisyonu Baskan1 E-posta: sedatseven@alparslan.edu.tr
Kalite Komisyonu Baskam Telefon: 0 (436) 249 2522

Boliim Sekreteri Ad1 Soyadi: Mahmut ONER
Boliim Sekreteri E-posta: m.oner@alparslan.edu.tr
Boliim Sekreteri Telefon: 0 (436) 249 2506

2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun 23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayil
karar1 dogrultusunda; Yiiksekogretim Kurulunun 25/03/1987 tarihli toplantisinda alinan
kararla, 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla degisik 7'nci maddesi d/2 fikras1 uyarinca
kurulan Meslek Yiiksekokulu; 1988 yilinda; insaat Programini agmistir. 2007 yilinda Mus
Alparslan Universitesi’nin kurulmasiyla, Mus Alparslan Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Insaat Programi, 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren de boliim isimlerinde degisiklik
yapilmasiyla Insaat Teknolojileri Boliimii ad1 altinda egitim dgretim etkinligini siirdiirmektedir.
Insaat Béliimiinde biinyesinde insaat teknolojisi ve yap1 denetimi programi olarak 2 program
bulunmaktadir. Toplamda 5 akademisyen ve aktif 75 6grenci ile orgiin egitim olarak egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.



BOLUME BAGLI PROGRAMLAR
INSAAT BOLUMU

1-Insaat Teknolojisi Programi

2-Yap1 Denetimi Programi
3. Misyon

Programimizin misyonu 6grencilerine ulusal ve uluslararasi nitelikli egitim ve 6gretim vererek,
insaat sektorliniin ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak, edindigi bilgileri
kullanarak karsilastig1 problemlere ¢oziim iiretebilen, tasarimlar yapabilen, mesleginde yetkin
ve mesleginin gerektirdigi etik degerleri 6zlimsemis, ekip calismasina uyumlu, 6zgiir
diisiinebilen ve diislincesini sozlii ifade edebilen elemanlar yetistirmektir. Bunlar1 yaparken de
bilime katki saglamaktir.

4. Vizyon

Programimizin vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin tercih edilen, kurumsal kimligi
ve kiiltiirli gelismis ve siirekli olarak gelisme gdsteren bir egitim- 6gretim ve arastirma kurumu
olmaktir.

5. Temel Degerler ve Hedefler

-Kurumsallagmis toplam kalite anlayisin1 benimseme,

-Yeniligi tesvik etme ve siirekli ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
-Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,

-Toplum ile barisik olma ve paydaslari ile is birligini gelistirme,
-Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanma,

-Farkliliklar1 bir zenginlik olarak benimseme



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat boliimii olarak {iniversitemizin stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda, egitim-08retim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi dogrultusunda kurumun i¢ ve dis kalite glivence
sistemi, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeli, liderlik ve i¢ kalite glivence
mekanizmalar olusturulmustur.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin ydnetisim modeli ve idari yapilanmasi 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Insaat Boliimiine bagli olarak egitim-6gretim
faaliyetine devam eden Insaat Teknolojisi ve Yap1 denetim programlari ydnetim modeli ve idari
yapisi Resmi Gazete *de yayimlanan 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili ve “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” ne gore belirlenmistir. Bu cergevede boliim baskani, her
donem boliimde gorev yapan dgretim iiyeleri ve 6gretim elemanlart ile birlikte donem basinda
ve donem sonunda olmak iizere en az iki kez degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu
toplantilara ilgili konu basliklar1 ve giindem maddeleri ele alinarak degerlendirmeler
yapilmakta ve bunlarla ilgili belgeler kayit altina alinmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun
olarak oncelikle boliim baskanligi ve sonrasinda Yiiksekokul Miidiirliigli iizerinden isleyis
saglanmaktadir. Is akis siiregleri ve gdrev tanimlari ile ilgili dénem iginde yapilan toplantilarla
(danigmanlarin 6grencilerle yaptigi toplantilar, boliim baskaninin yaptigi birim toplantilari)
birimde bu isleyis saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi lizerinden saglanmaktadir.
Tiim bu stirecler birim iginde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e (3) A.l.1l.1. Organizasyon_ Semasi

e (3)Al1.2 Kalite Giivence Yonergesi

e (3) A.1.1.3.Stratejik_Plan_Hazirlama_Kilavuzu

e (3)A.l.1.4. Akademik Birimler Gorev_Tanimi

e (3) A1.15. insaat Boliimii_Web_Sayfas

e (3) A.1.1.6. Universitelerde_Akademik_Teskilat_Y6netmeligi

A.1.2. Liderlik

Birimin Liderlik siireci 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekilde siireg
liderlerinin koordinasyonu ile birlikte siirdiiriilmektedir. 2023’den farkli olarak boliim baskani
ve program bagkanlar1 toplantilar1 planlanan faaliyetler olarak diizenli bir sekilde
gerceklestirilmeye baslanmustir. Insaat béliimiinde kalite giivence sistemi  kiiltiirii
olusturulmaya ¢alisilmakta ve calismalar yliksek bir motivasyonla saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Bolim yOnetimi bu siireci etkin bir liderlik yaklagimiyla yonetmektedir. Tiim calismalar
koordinasyonlu bir sekilde ve is birligi ile yiritilmektedir. Olusturulan komisyonlar
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cercevesinde yetki paylasimi ile ¢alismalar yiiriitiilmekte, birimin kalite siiregleri ile ilgili is ve
islemler dengeli bir yonetim anlayisiyla ilerlemektedir. Birimin sinav ve ders programlarinin
hazirlanmasi1 noktasinda boliim baskanligi, ihtiya¢c duymasi halinde 6gretim gorevlilerinden
destek alarak siireci ytiriitmektedir. Birimin muafiyet ve denklik komisyonlarinda yine boliim
Baskani1 koordinasyonunda birimdeki 6gretim tiyeleri ve gorevlilerinden yardim alinmaktadir.
Stiregte miidiirliikk ile koordineli bir sekilde ¢alismalar yiiriitilmektedir. Gerektiginde idari
birimlerden destek alinmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.1.2.1. Alparslan_Universitesi_Kalite_Giivence Y onergesi
(3) A.1.2.2. Insaat_Béliim_Baskani_web_Sayfasi

(3) A.1.2.3. Insaat_Boliimii_Akademik_Personel_web_Sayfas:
(3) A.1.2.4. Toplanti_Tutanaklari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Insaat Boliimii ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim caligsmalari
devam etmektedir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
donistiirmek tizere ¢alismalara devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporuna gére birimin kalite giivencesine yonelik
mekanizmalar1 bulunmakta ve bu mekanizmalara uygun siire. Devam etmektedir. 2024 yilinda
i¢c kalite glivencesi mekanizma siirecini daha iyi duruma getirmek i¢in Kalite komisyonu
belirlenerek, organizasyon yapisi olusturulmus ve faaliyet planlar1 yapilmistir. Boliimdeki biitiin
caligmalar1 programlar ile is birligi i¢inde yiiriitiilmekte, gerektiginde Miidiirlik kalite
komisyonu ile goriismeler yapilmaktadir. Alinan kararlar, akademik personele Boliim/program
baskanliklar1 iizerinden resmi yazi ile elektronik belge sistemi (EBYS) {izerinden
bildirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e (3)A.1.4.1.Teknik Bilimler MYO_Kalite Giivencesi_Sistemi_Organizasyon_Yapisi
e (3)A.1.4.2.EBYS Belge Sistemi

e (3)A.1.4.3.Faaliyet Plam
e (3)A.1.4.4.Organizasyon_Yapisi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

2023 yilinda oldugu gibi birimimiz, 2024 yilinda 2023 yilina ek olarak béliim web sayfasinda
haberler ve etkinlikler kismi daha aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Topluma karsi
sorumlulugunun bilinciyle egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak
lizere tiim c¢alismalarin1 kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu paylagimlar, birimimizin ve
iiniversitemizin web sitesi araciligiyla gerceklestirilmekte, dogru, giincel, ilgili ve kolay
erisilebilir bilgiler sunulmaktadir. Bu amagla, bilgilendirmenin siirekliligini ve dogrulugunu
saglamak {iizere gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Kamuoyuna sunulan bilgilerin
tarafsizlik ve nesnellik ilkelerine uygunlugu, birim faaliyet raporlar1 araciligiyla giivence altina
alinmaktadir. Hesap verebilirlik ve seffaflik konusundaki politika ve uygulamalarimiz, web
sitemizde yer almakta ve tiim ¢aligmalarimiz kamuoyunun bilgisine agik sekilde sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A.1.5.1. Birim_web_sayfasi

(4) A.1.5.2. Mayis_Ay1_Teknik_Gezi

(4) A.1.5.3. Mayis_Ay1_Teknik_Gezi 2

(4) A.1.5.4. Toplumsal_Katki1_Performansinin_izlenmesi_ve_Degerlendirilmesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda da belirtildigi gibi birimin misyon ve vizyonu
tamimlanmis olup 2024 yili itibariyle bu hedefler dogrultusunda calismalara devam
edilmektedir. Boliimiimiiz, 6grenci memnuniyet anketi ve mezun veri tabani ile 6grencilerimize
ait bilgileri saglamaktadir.

Misyon

Programimizin misyonu dgrencilerine ulusal ve uluslararasi nitelikli egitim ve 6gretim vererek,
ingaat sektorliniin ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak, edindigi bilgileri
kullanarak karsilagtig1 problemlere ¢6zlim iiretebilen, tasarimlar yapabilen, mesleginde yetkin
ve mesleginin gerektirdigi etik degerleri O0zlimsemis, ekip calismasina uyumlu, oOzgir
diistinebilen ve diisiincesini sozlii ifade edebilen elemanlar yetistirmektir. Bunlar1 yaparken de
bilime katki saglamaktir.

Vizyon

Programimizin vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin tercih edilen, kurumsal kimligi
ve kiiltiirti gelismis ve siirekli olarak gelisme gosteren bir egitim- 6gretim ve aragtirma kurumu
olmaktir.

Temel Degerler

-Kurumsallagmis toplam kalite anlayisin1 benimseme,

-Yeniligi tesvik etme ve stirekli ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
-Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,

-Toplum ile barigik olma ve paydaslar ile is birligini gelistirme,

-Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanma,

-6-
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-Farkliliklar1 bir zenginlik olarak benimseme
Hedefler

-Hedefimiz, yetistirip mezun ettigimiz Ogrencilerin, istihdam edilmek iizere kamu ve 6zel
sektor kurum, kuruluglari tarafindan aranilir niteliklerde olmasini saglamak.

-Bilim ve bilime dayal1 teknolojilerin hizla gelisimi bireyin basar1 ve yasamini biiyiik olgiide
etkilemektedir. Bunun i¢in okulumuz &grencilerini gelisen teknoloji ve bilgileri ¢ok iyi
kullanabilen bireyler haline getirmek.

-Ulkemiz ve bolgemiz gereksinimleri ve gelisimi dogrultusunda bilimsel diisiinceye sahip, etik
degerleri Oziimsemis, diinya gerceklerinin farkinda, hayat boyu O&grenmenin Onemini
benimsemis, yaratici potansiyeli olan arastirict ve uygulayici ara elemanlar yetistirmek.

-Okulumuz mezunu olmanin, istihdam i¢in aranilan ve pozitif bir tercih sebebi haline gelmesi
ve bu dogrultuda okulumuzun mesleki alanda oncii bir egitim kurumu halini almasidir.

Boliimiimiize ait kalite politikasi, tiim paydaslara duyurulmus olup is birligi halinde
yuritilmektedir. Kalite politikamiz ¢ercevesinde 6grenci odakli yaklasim, problem ¢dzme
stratejileri, zaman yonetimi uygulamalari, paydas goriismeleri, gelisim seminerleri ve personel
degerlendirme toplantilar1 kalite uygulamalarimiza o6rnek olarak sunulabilmektedir.
Boliimiimiiz  yaptigit uygulamalarin degerlendirilmesinde paydas goriisleri, 6grenci
memnuniyeti, akademik faaliyet raporlar1 gibi kriterleri kullanarak kalite glivence siirecini
izlemektedir. Bolimiiz olarak paydas goriisleri, toplumsal beklenti ve ihtiyag, bilgide ve
teknolojide meydana gelen degisim gibi siire¢lerden dolayr misyon ve vizyonunda donem
donem giincellemeler yapmaktadir. Birim faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi sonucunda
stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyi, iyilestirmeler, gergeklestirilemeyen hedefler
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.2.1.1. Bolim_Hakkinda
o (3) A.2.1.2. Stratejik_Plan_Hazirlama_Kilavuzu
e (3)A.2.1.3. Yillara_gore Birim_Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimin, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibi insaat bolimii igin
halihazirda mevcut bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Ancak Teknik Bilimler MY O stratejik
plan1 ile uyumlu olacak sekilde birimin hazirlik ¢alismalari devam etmektedir. 2021-2025
yillar1 arasindaki donemi kapsayan stratejik planda, egitim ve 6gretim kalitesinin ylikseltilmesi
ve gelecekte daha yenilik¢i bir kurum olmasi amag olarak benimsenmistir. Bu plan ile meslek
yiiksekokulumuzun mevcut durumu ve imkanlar ortaya koyulurken, bir yandan da bu durum
ve imkanlardan hareketle, oniimiizdeki 5 yillik siirecte hedeflenen gelisim seviyesine ulasmak
amaclanmustir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun bitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.
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Kanitlar

e (3) A2.2.1. Stratejik_Plan_Hazirlama_ Kilavuzu

A.2.3. Performans yonetimi

Insaat boliimii performans ydnetimi ¢alismalar1 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda
belirtildigi sekilde devam etmektedir. “Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica bu yonerge
icerisinde yer kapsaminda performans degerlendirmelerine gore her yil 6gretim iiyeleri ve
Ogretim elemanlarmin performanslarinin degerlendirmeleri yapilmakta, atama islemleri bu
cercevede gerceklestirilmektedir. Universitemizin kalite yOnetim sistemleri kapsaminda,
stratejik plan performans gostergeleri, Kalite Komisyonu bagli alt komisyonlar aracilifiyla,
stratejik planimizla uyumlu olarak izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri ile amag
ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Degerlendirmede, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve
hedeflere ulasmay1 ne olglide sagladig1 ve karar alma siirecine ne 6l¢iide katkida bulundugu
belirlenmektedir. Izleme ve degerlendirme sonucunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
karar1 verilmektedir. Izleme ve iyilestirmeye yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve ydnetimi
gdzden gecirme siiregleri etkin olarak uygulanmaktadir. Universitemizin izledigi performans
gostergeleri igerisinde yer alan, siire¢ performans gostergeleri anahtar performans gostergeleri
olarak tanimlanmis ve bu gostergeler kalite yOnetim sistemimizin gozden gecirme
ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler, yonetimi gozden geg¢irme toplantilari, danigman
degerlendirmeleri ile siire¢ yonetim komisyonunda izlemektedir. Ayrica, birimde performans
gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir. Arastirma performansinin
izlenmesi amaciyla, her y1l birimimizdeki 6gretim elemanlarinin bilimsel toplantilar, yayinlar
ve projelerle ilgili bilimsel faaliyetleri hakkinda veriler toplanarak akademik faaliyet raporlari
hazirlanmakta ve yil sonunda akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica
farklh tiniversitelerde yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretim elemanlarinin gorev aldig
arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak genel performanslari hakkinda fikir edinilmektedir.
Stratejik plan hazirlama kilavuzu A.2.2.1°de, Yillara gore faaliyet raporu A.2.1.3’te verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3) A2.3.1. Birim_Yoneticisinin_Sunusu
e (3) A23.2. Atanma_Kriterleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibi Insaat bdliimiimiiz elektronik bilgi
yonetimini ¢esitli yazilim veya platformlar iizerinden yiirtitmektedir. Kullanilan sistemler
sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Y&netim Sistemi
(EBYS). Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve dgretimleri ile ilgili her tiirlii is ve
islemleri elektronik olarak yiiriitebilmektedirler. Mezun olan 6grencilerimiz sistemden diploma
sorgulamasmi ¢evrimigi olarak yiiriitebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde 6gretim
elamanlar1 her tiirlii ders islemlerini elektronik olarak isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer alan verilerle 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve transkript verileri ile


https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01786
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/PageNotFoundError.aspx?requestUrl=https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf

egitim ve Ogretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir.
Universitemizde kullanilan otomasyon e-Devlet ile biitiinlesik hale getirilmistir. Bu sayede
ogrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet alt yapisini kullanarak kimlik
dogrulama yapmaya baslamislardir. Ogrencilerimiz dgrenci belgelerini ve transkriptlerini e-
Devlet iizerinden kolaylikla alabilmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuz personelleri ile ilgili
akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web
sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde calisanlarin bilgilerine kolaylikla erisim
saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS’e entegre edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki
tiim yazismalar EBY'S ve kurumsal e-mail {izerinden yiiriitiilmektedir. EBY S’deki yazismalarin
kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak denetimi ve
kontrolii saglanabilmektedir. Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletigim
ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler acik olup {iniversite personelinin ulasilabilir
olmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4) A3.1.1. Elektronik_Belge_Yonetim_Sistemi_(EBYS)
o (4) A.3.1.2. Personel_Bilgi_Sistemi

e (4)A.3.1.3. Ogrenci_Bilgi_Sistemi

e (4) A3.1.4.Bilgi_Islem Daire_Baskanlhg

e (4) A.3.1.5.E-devlet (Mus_Alparslan_Universitesi)

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Boliimde Teknik Bilimler MYO’ya bagli olarak insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve
stirecler bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari planlamasi, organizasyon
semasinda yer alan kadro ve pozisyonlara gore yapilmaktadir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Bu kapsamda akademik yiikseltme Kriterleri
giincellenmis, ilk atama ve yeniden atama siireclerinde kullanilmaktadir. Akademik ve idari
personelin yonetimi yasal kanunlara (2547 ve 657 sayili kanunlar) gére saglanmaktadir. insan
kaynagmin etkinligini saglamaya yonelik olarak ise yeni baglayan personele oryantasyon
egitimi yapilmaktadir. Kurumumuzca her yil diizenli olarak ¢alisan (akademik ve idari)
memnuniyeti anketleri ve anket sonuglar1 web sitemizde yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3) A3.2.1. MAUN_Kalite KoordinatorliigiiMemnuniyet Anketi


https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login
https://pbs.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://bidb.alparslan.edu.tr/tr
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimde kendine 6zgii bir gelir kalemi bulunmamaktadir. Genellikle iist yonetim {izerinden
gelir siirecleri yonetilmektedir. Birimde harcama yetkilisi miidiirdiir. Bu sebeple mali
kaynaklarin yonetimi, yetki ve sorumlulugu miidiire aittir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin
yonetimi tagiir kayit yetkilisi olan yiiksekokul ayniyet yetkilisi tarafindan, tasinmaz kontrol
yetkilisi olan yiliksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimin siire¢ yonetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiirlitiilmeye devam etmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu iist yonetimi kalite
yonetim sistemi igerisinde yer alan siireclere liderlik yapmaktadir. Siire¢ sahipleri olarak
Miidiir, Miidiir yardimeilari, Boliim Bagkanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

e (3) A3.4.1. MAUN stratejik_Plan_(2021-2025)
o (3)A3.4.2. MAUN_2024 Performans_Programi
e (3)A3.4.3. TBMYO_ Kalite Giivence Sistemi

e (3)A3.4.4. MAUN KAYSIS

e (3) A3.4.5. Staj Esas ve Usuller

e (3) A3.4.6. MAUN_ Sinav_Yonetmeligi

A.4. Paydas Katilim

Insaat boliimii olarak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kalite ydnetim sistemine
paydaslarin katilimi, Paydas iliskileri Y&netimi Prosediirii ile tanimlanmis ve Paydas
[ligkilerinin Yonetimi siireci ile yonetilmektedir. Egitim dénemi baslangicinda paydas
toplantilari, 6grenci temsilcilerinin yonetim kurulu ve kalite komisyonlarina katilima,
paydasglardan geri bildirimlerin alinmasi, memnuniyetlerine yonelik ¢aligmalar, ilgili prosediire
ve siirece gore yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilima,
ogrenci temsilcilerinin yonetim kurulu ve kalite komisyonlarina katilimi, memnuniyet
sistemimiz icerisinde geri bildirim almaya yonelik araglar, 6grenci bulugmalar1 ve 6grenci
memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Calisanlarimizin katilimi ise birim kalite komisyon
iyelikleri, alt komisyon iiyelikleri, calisma gruplari, memnuniyet sistemimiz igerisinde geri
bildirim almaya yonelik araglar ve calisan memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Dig
paydaslarin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi ise paydas toplantilari, paydaslar ile
yapilan cesitli etkinlikler ve paydas memnuniyet anketleri ile

Saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine yonelik
bilgilendirilmeleri, toplantilar ve web sayfalar1 ile saglanmaktadir.
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https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/file/11500
https://strateji.alparslan.edu.tr/files/168/MAUN%202024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02062
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73268
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Birimin i¢ ve dis paydas katilimi ile olan siireci, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2023 yilindan farkli olarak
2024 yilinda paydas iliskileri artirilmistir. Ders igeriklerinin olusturulmast hususunda paydas
goriisleri alinmustir. 2023 yilinda oldugu gibi I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve
iyilestirme stireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A4.1.1. TKDK ile_isbirligi

(3) A.4.1.2. KOSGEB_Bilgilendirme_Toplantisi
(3) A.4.1.3. Teknik_Gezi

(3) A.4.1.4. D1s_Paydas_Degerlendirme

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimin &grenci geri bildirimleri ile olan siireci, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. 2023 yilindan farkli olarak 2024 yilinda
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KARGEM) tarafindan Yetenek Kapisi
platformu tizerinden birim biinyesinde 6grenci kKayitlarimiz gergeklestirilmistir. 2023 yilinda
oldugu gibi 6grenci goriisleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarl1 ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliim genelinde 6grenci geri bildirimleri danigman toplantilar ile (her
yarty1l ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.4.21. Dilek_Kutusu
e (3)A4.2.2. MAUN_Kariyer_Kapisi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.
Bununla beraber, birim 2024 yilinda mezunlarla bulusma toplantisin1 gevirim igi olarak
gerceklestirmistir. Ingaat Boliimii acildigi tarih itibariyle her yil diizenli olarak mezun
vermektedir. Universite kariyer merkezi mezunlarmin ise yerlesme, egitime devam, gelir
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http://insaat.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4038
http://insaat.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3218
http://insaat.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3315
https://docs.google.com/document/d/10kY82a80oT3ZruU0We3Oltk4OtpZLKvI/edit
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. MAUN
kariyer kapisina ait kanit A.4.2.2’de verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.
Kanitlar

e (3) A4.3.1. Cevrimigi_Mezun_Toplantisi
e (3) A4.3.2. MAUN_Mezun_Takip_Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Insaat boliimiiniin tabii oldugu TBMYO’un temel amaglarindan, biri egitim ve arastirmada
uluslararasilasmada miikemmelligi saglamaktir. Bundan dolayr uluslararast taninirligi
saglamak icin egitim programlarini, ders yeterliliklerini ve Ogrenme c¢iktilarini Bologna
Siireci'ne uygun olarak tasarlamistir. TBMYO sundugu tiim programlarda Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmistir. Insaat boliimii olarak tiim ders kredi sistemi de Avrupa
Kredi Siirecine uygun olarak diizenlenmistir. Buna ek olarak Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuzun akademik-idari personelinin ve 6grencilerimizin Erasmus gibi uluslararasi
egitim-Ogretim ders alma-verme faaliyetleri mevcuttur. Boliimiimiiz olarak 2022-2023 Egitim
ogretim yilinda herhangi bir 6grencimiz erasmus programindan faydalanmamustir fakat
oniimiizdeki Egitim-Ogretim dénemleri i¢in hem akademik hem de dgrenci bazinda erasmus
planlama yapilmasi diistiniilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimin uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde vyiiriitilmeye devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde faaliyet
gostermekte olan Uluslararasi Iliskiler Birimi, kurum ici akademik ve idari birimlerle is birligi
icinde uluslararasi platformda damismanlik ve koordinasyon hizmeti vermektedir. Insaat
Bolimii Teknik meslek yiiksekokulumuza bagli olarak akademik-idari personelinin ve
ogrencilerimizin Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararas1 egitim-6gretim faaliyetlerine katilim
islemleri Uluslararasi Iliskiler Ofisince yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birim, iiniversitemizde
Erasmus+, Mevlana vb. uluslararasi egitim-68retim faaliyetlerine katilimin arttiriimasi
amaciyla uluslararas1 diizeyde ikili anlagsmalar ve tamitim faaliyetleri gergeklestirmektedir.
Bununla birlikte uluslararast degisim programi kapsaminda yapilan protokoller ve is birlikleri
kapsaminda 6grenci ve ogretim elemani ile idari personel hareketlilikleri yiiriitiilmektedir.
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bicimde
islemektedir.

Kanitlar

e (3)AL.1.1. Erasmus_Anlasmasi_(2021-2027)
e (3)Ab5.1.2. MAUN_Erasmus_Koordinatorligii
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https://drive.google.com/drive/folders/1CBfG_7HJiqGHp_AOCt0r6eAEJrBdTTmP
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e (3) A5.1.3. MAUN_Erasmus_Koordinatorliigii_ Y 6netimi
e (3) A5.1.4. Erasmus_Birim_Koordinatorleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi birimin uluslararasilasma kaynaklari
rektorliik tarafindan belirlenmekte ve bu konuda herhangi bir 6zel kaynagi bulunmamaktadir.
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmas,
kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimde boliimler arasi denge
gozetilerek yonetilmeye calisilmaktadir.

Kanitlar

e (3) Ab5.2.1. Erasmus_Anlagmasi_(2021-2027)

e (3) Ab.2.2. Erasmus_Kapsaminda_Yapilan_Anlasma

e (3) A5.2.3. Ogrenci_Hareketliligi Anlasmas1_(2023-2029)
o (3) A5.2.4. Personel Hareketliligi_Anlasmasi1_(2023-2029)
e (3) A5.2.5. Personel_Hareketliligi_Hibeler

o (3) A5.2.6. Personel_Ders_Verme_ Hareketliligi

e (3) A5.2.7. Ogrenci_Staj_Hareketliligi

e (3) A5.2.8. Ogrenci_Ogrenim_Hareketliligi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin geneline yayilmis olmasa da uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2) A5.3.1. Erasmus_Hareketliligi_Sayilar

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Birim programlarinin tasarim ve onay siireci, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. insaat boliimii biinyesinde yer alan tiim
programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve alan
yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu ve
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https://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
https://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5818
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https://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili%20anlasmalar-personel-2021-2029.pdf
https://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri/personel-hibe-2021.pdf
https://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5543
https://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5485
https://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5484
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/6684

vizyonu goz Oniine alinmaktadir. I¢ ve dis paydas analizleri, bolgenin ihtiyaclari, ulusal ve
uluslararas1 raporlar, giincel gelismeler ve tasarlanan programlarin siirdiiriilebilir olmasi
durumlar1 dikkate alinarak, program tasarimlar1 onay ve giincellemeleri ilgili birimler
tarafindan gerceklestirilmektedir. Egitim programlarmin onay1r ve gerekli durumlarda
giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda egitim Ogretim donemi baslamadan 6nce sirasiyla
birim kurulu kararlar1 ve {iniversite senatosu onayi ile yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde,
yiliksekokulumuzda verilen her bir ders i¢in egitim-6gretim etkinliklerini i¢eren bilgiler hem
Tiirkge hem de Ingilizce olarak yer almakta olup bu bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir.
Bologna siirecine ait bilgiler Universitemiz ve ilgili birimlerin web sayfalarinda
yayimlanmaktadir. Bologna bdliim sayfasina ait kanit A.5.0.1°de verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4):Programlarin tasarim ve onay sliregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.1.1. MAUN_Onlisans_Egitim-Ogretim_ve_Smav_Yonetmeligi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birim programlarmimn ders dagilim dengesi, 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda boliim ders kredilerinin, ders
saatlerinin gilincellenmesi ve ders cesitliliginin artirilmasina yonelik calismalar yapilmistir.
Programlarin egitim amaglar1 Bologna bilgi sisteminde yer almaktadir. Programlardaki yeterliklerin
kabul kosullari, bir iist kademeye gecis, mezuniyet kosullari, program ¢iktilari, istihdam olanaklari,
ders program yeterlikleri ve ders ¢iktilari iliskileri TYYC- ders program yeterlilikleri iligkilerine
yonelik ayrintili bilgi yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.1.2.1. Boliim_Bologna_Sayfasi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Birimde ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu, 2023 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte her donem
sonunda ders 6grenme ciktilar1 hem 6grencinin donemde aldig1 derslerdeki performansina
dayali, hem de 6grencinin ilgili 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS ders yiikiine iligkin geri bildirimleri
anket yontemiyle degerlendirilmektedir. Insaat boliimii program yeterlilikleri ve ders bilgi
iceriklerine Bologna sitesinde yer vermektedir. Bu baglamda Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda programda yer alacak ders ve etkinliklerin
ogrencilerin bilgi ve beceri yeterliklerine katki saglayacak diizeyde olmasma itina
gosterilmektedir. Bologna boliim sayfasina ait kanit A.5.0.1°de verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e (4)B.1.3.1. http://tyyc.yok.gov.tr/
e (4)B.1.3.2. Ogrenci_geri_bildirimi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamalar1 6grencinin is ylikiinii okul i¢i ve okul
disinda yapacaklar1 her tiirlii is ve etkinlikler géz oniinde bulundurularak belirlemektedir.
Birimin tiim derslerinin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylagilmaktadir. Mezuniyet ve
diploma islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde, intibak ve muafiyet islemlerinde ve
degisim programlarinda AKTS is yiikii esas alinmaktadir. Bologna boliim sayfasina ait kanit
A.5.0.1’de verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e (3)B.1.4.1. MAUN_Uzaktan Egitim_Uygulama_ve_ Arastirma_Merkezi_Yonetmeligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilenden farkl1 olarak 2024 yilinda programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi calismalari, program yeterlilikleri ve ders 0grenme c¢iktilari,
O0grenci memnuniyet raporlar1 verilerine dayali olarak yiiriitilmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak program ¢iktilarinin giincellenmesi ¢aligmalar1 baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.5.1. Ogrenci_geri_bildirimi
e (3)B.1.5.2. Dig_Paydas_Degerlendirme

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim siireclerinin ydnetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiillmeye devam etmektedir. Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri her
yil Universitemiz senatosu tarafindan ilan edilen akademik takvim ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri amag ve hedeflere uygun bir sekilde birim idaresi
ve bolim bagkanliklarinin yOnetiminde yapilmaktadir. Egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine iliskin gorev ve sorumluluklar ilgili mevzuatta tanimlanmistir. Birimde istihdam
edilen akademik ve idari kadronun destekleri egitim-6gretim faaliyetleri ile siirdiiriilmektedir.
Bologna boliim sayfasina ait kanit A.5.0.1°de verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimiin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.
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Kanitlar

e (3)B.1.6.1. MAUN_KAYSIS
e (3)B.1.6.2. MAUN_Akademik_Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde dgretim yontem ve teknikleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Boliim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda
ogretim yontem ve teknikleri, 6grenci odaklidir. Program yeterlilikleri, ders planlari, ders
icerikleri vb. egitim ve 6gretim ile ilgili kararlarda 6grenci merkezli ve verimlilik esasina gore
yiritiilme ¢abasi gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.1.1. Ders_Program_bilgisi
e (3)B.2.1.2. Sinav_Program_bilgisi
e (3)B.2.1.3. Staj_Islemleri

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimin dlgme ve degerlendirme siiregleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Insaat boliimii misyon ve vizyonu temelinde
ogrenci merkezli bir 6gretim anlayisi sergilenmektedir. Cagdas kuram ve modeller temelinde
ogrenciyl merkeze alan strateji, yontem, teknik ve 6lgcme-degerlendirme uygulamalarina yer
verilmektedir. Ogretim siirecinde 6grencilerin aktif katilimini saglamak igin; proje tabanl
O0grenme, tasarim temelli 6grenme, problem ¢d6zme, deney, gozlem, gezi, soru-cevap, tartisma
ve gosterip yaptirma gibi 6gretim yontemleri siklikla kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize
mesleki anlamda bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulama imkénlar1 da
taninmaktadir. Insaat boliimde uygulamali dersler igin laboratuvar imkan1 sunulmaktadir.

Ingaat boliimii 6grencileri genel olarak kirsal kesimden gelmektedir. Ogrenciler
teknolojiye ulasma ve teknolojiyi kullanma agisindan olduk¢a dezavantajli durumdadirlar. Bu
ogrencilerin magduriyetini gidermek amaciyla hem 6gretim uygulamalarinin hem de 6lgme ve
degerlendirme yontem ile yaklagimlarinin g¢esitlendirilmesine azami derecede dikkat
edilmektedir.

Ogrencilerin basar1 durumlar1 Bologna siirecinde belirtilen 6lgme ve degerlendirme
kriterlerine gore degerlendirilmistir. Buna gore bir dersin 6grenme c¢iktilar1 basari notu ile
belirlenir. Basar1 notu; uygulamali ¢aligsmalar, yariyil i¢i, yariyil/yilsonu ve biitiinleme
siavlarmin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf
sistemi kullanilmaktadir.
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Yeni kaydolan o6grencilere bolim bagkanligi tarafindan danisman Ogretim elemani
atanmakta ve Ogrencinin mezuniyetine kadar bu damsman o&gretim elemam “Ogrenci
Danismanlik Yonergesi” ¢er¢evesinde dgrencilere rehberlik etmektedir. Ogrencilerden gelen
talepler ile Ogretim elemanlarimin boliimler hakkindaki goriisleri boliim kurulunda
tartisilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin ve 68retim elemanlarinin goriisleri dikkate alinmakta
ve degerlendirilmektedir. Ayrica bolim baskani ve danigmanlarin 6grenci goriismeleri belli
araliklarla gerceklestirilip kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Program genelinde 0grenci merkezli ve cesitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.2.1. 2024 Performans_Programi
e (3)B.2.2.2. Dilek_Kutusu

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi stireci, 2023 Birim
I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Mus Alparslan
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat bolimii 6grenci kabulii;
Yiiksekogretim Kurumlart Simavina (YKS), yatay gecis sartlarina, O6grenci degisim
programlarma (FARABI) veya Universitemiz 6n lisans ve lisans 6zel grenci yonergesine bagl
olarak yapilmaktadir. Birimimizde 6grencilerin bagka kurum/programda almis olduklari dersler
ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri, insaat boliim/program intibak komisyonlari
tarafindan Mus Alparslan Universitesi On Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesine
gore yapilmaktadir. 2024 yilinda boliime 42 6grenci kayit yaptirmis olup, 9 6grenci ek yerlesme
ile boliime dahil olmustur.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine
iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.3.1. KAYSIS

(4) B.2.3.2. Bolim_Bologna_Sayfasi

(4) B.2.3.3. Yok_Atlas

(4) B.2.3.4. Yatay_Gegis_Esaslari_Hakkinda_Yonerge

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimde vyeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma siiregleri, 2023 Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Boliimiimiiz tiim
programlarinda program yeterliliklerinin belirlenmesinde programdan mezun olacak
ogrencinin istthdam edilmesinde sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler g6z oniine
alinarak, gerekli program yeterlilikleri Bologna siireci ile belirlenmis olup, programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme programlarin ders planlarinda yer
almaktadir. Bolimiimiiz yiiksekdgrenim 120 AKTS kredilik sistemine tabidir. Bu yeterliligi
yerine getiren 6grencilere diploma diizenlenir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Bolimde mezuniyet onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.4.1. Diploma_Sorgulama
e (3)B.2.4.2. Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanlig

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimin 6grenme ortam ve kaynaklari, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Boliim dgrencilerimiz igin Universitemizin Merkezi
Kiitiiphanesinde bireysel ve grup halinde calisabilecekleri alanlar mevcuttur. Kiitiiphanemiz
9.350 m? (kitaplik, ¢alisma salonu, siireli yayimnlar boliimii, 6diing-iade servisi ve internet salonu)
kapal1 alana sahiptir ve 63.821 adet kitap koleksiyonuyla hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz
kiitiphane hizmetlerinden {icretsiz yararlanmaktadir. Kiilliyemizde EDUROAM internet
baglantis1 6grencilerin ve personelin kullanimina acgiktir ve merkezi kiitiiphane binasinda
internete erisimli iki bilgisayar salonu mevcuttur. Uzaktan egitim-0gretim siirecinde ortak
olarak verilen Ingilizce, Tiirk Dili ve Edebiyati, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Bilisim
Teknolojileri derslerinde 6grenme yonetim sistemi olarak 6nceden hizmet alimi yapilan ALMS
ile devam edilmistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.1.1. Kiitiiphane_ve Dokiimantasyon_Baskanligi
e (3)B.3.1.2. Birim_Etkinlikleri

¢ (3)B.3.1.3. EDUROAM

e (3)B.3.1.4. MAUN UZEM

e (3)B.3.15. MAUN_ALMS

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimin akademik destek hizmetleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda Kariyer Geligtirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM) tarafindan Yetenek Kapisi platformu lizerinden
birim biinyesinde 2 akademik kariyer danigsmaninin kaydi yapilmistir. Boliim toplantilarinda
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik degerlendirmeler yapilmakta
ve 6grencilerle yapilan akademik danigsman toplantilarinda giindem maddeleri igerisine alinip
ogrenciler bilgilendirilmektedir.

Boliim olarak 2024 yilinda akademisyenlerimiz tarafindan 6grencilerin kariyer gelisimi i¢in
etkinlikler diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar

e (3)B.3.2.1. Ogrenci_Danismanlari
e (3)B.3.2.2. Kariyer_Gelistirme_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve 0grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.3.1. Merkezi_Yemekhane

e (3)B.3.3.2.1071 Malazgirt_Kongre_ve Kiiltir Merkezi

e (3)B.3.3.3. MAUN_Hali_Saha

e (3)B.3.3.4. MAUN_Spor_Alani_Tesisleri

e (3)B.3.3.5. MAUN_Saglik_Kiiltiir_ve Spor_Daire_Baskanligi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimin dezavantajli gruplar igin yaptig1 calismalar, 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde devam etmektedir. Universitemizde engelliler igin ¢esitli tedbirler alinmis ise
de bunlar istenilen diizeyde degildir. Buna ragmen Universitemiz kiilliye alanindaki
merdivenler, asansorler ve kaldirimlardaki rampalar, engelliler i¢in kolaylik saglamaktadir.
Engelli 6grencilerimize {iniversite imkanlarindan faydalanma noktasinda pozitif ayrimcilik
taninmaktadir. Bu kapsamda Engelli Ogrenci Birimi ¢alismalarina devam etmektedir.

Universite biinyesinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile saglik hizmetleri
verilmektedir. Bu amagcla tiniversite yerleskesinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile
bir Aile Sagligi Merkezi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

(3) B.3.4.1. Engelli_Ogrenciler_Egitim-Ogretim_ve_Smav_Uygulama_Esaslari

(3) B.3.4.2. MAUN_Psikolojik_Danisma_ve Rehberlik_ve_Arastirma _Y onetmeligi
(3) B.3.4.3. MAUN_Psikolojik_Danismanlik_ve Rehberlik_Birimi

(3) B.3.4.4. Engelsiz_Universite_Komisyonu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir.
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Ayrica sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yOneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ayrica
iiniversite biinyesinde aktif olan pek ¢ok 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.5.1. MAUN_Etkinlikler
e (4)B.3.5.2. MAUN_Ogrenci_Topluluklari
e (4)B.3.5.3. Kiiltiir-Sanat_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Birimin atama, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde devam etmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast,
atanmas ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu
Kanuna bagli yonetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak

Mus Alparslan Universitesinde 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltmelerde aranan kosullara
gore ylritilmektedir. Birimimizdeki alimlarda bu ¢ergevede yapilmaktadir. Béliimiimiizde
egitim-6gretim faaliyetleri 1 Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri Yiiksekdgretim Kurulu ve Mus
Alparslan Universitesi yonetmelikleri cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.4.1.1. Bolum_Akademik_Kadro

e (4)B.4.1.2. Siirekli_Egitim_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi
e (4)B.4.1.3. Yiiksekogretim_Personel_Kanunu

e (4)B.4.1.4. MAUN_Atanma_Yo6nergesi

o (4)B.4.15 MAUN_KAYSIS

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde ylriitilmeye devam etmektedir. Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler dikkate
alimmakta, ders gorevlendirmeleri boliim ve yliksekokulumuzun belirledigi kurallar altinda
yapilmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin kendi alanlar ile ilgili akademik
caligmalar1 siirece katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-19112024.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

Kanitlar

e (3)B.4.2.1. MAUN_KAYSIS
e (3)B.4.2.2. MAUN_Siirekli_Egitim_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimin egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve &diillendirme siireci, 2023 Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Boliimde
Akademik personelin uzmanlik alanlar ile ilgili bilimsel yaym, kongre, sempozyum vb.
bilimsel toplantilara katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin kendi alanlart ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum vb.
bilimsel etkinliklere katilma taleplerinde personele destek verilmekte ve maddi imkanlar
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi
Universitemizde uygulanan Akademik Tesvik Yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir.
Birimimizde Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢ercevesinde her yilin basinda bagvurular alinarak
Universitedeki ilgili komisyona génderilmektedir. {lgili komisyon tarafindan yapilan inceleme
ve puanlama neticesinde akademik tesvik alan 6gretim elemanlarinin 6diilleri verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4) B.4.3.1. Akademik_Tesvik_Odenegi

e (4)B.4.3.2. Akademik_Tesvik_Basvuru_Sistemi

o (4)B.4.3.3. Akademik _Tesvik Degerlendirme_Takvimi

e (4)B.4.3.4. MAUN_KAYSIS

e (4) B.4.3.5. Akademik_Tesvik_Diizenleme, Denetleme_ve_Itiraz_Komisyonu

e (4)B.4.3.6. Akademik_Tesvik_Odenegi_Y6netmeligi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler MYO Insaat Boliimii olarak arastirma faaliyetleri
yerel ve ulusal hedefler dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://sem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf
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https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Bolimiimiizde akademik personeli {iniversite biinyesinde bulunan fiziki, teknik ve mali
aragtirma kaynaklarindan yararlanabilmektedir. Arastirmaya yeni baslayan ve gerekli sartlar
saglayan personel Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) gibi c¢ekirdek fonlara kolaylikla
ulagabilmektedir. Birimimiz biinyesinde yapilacak arastirmalar motivasyonel olarak
desteklenmekte ve gerekli izinlerde kolaylik saglanmaktadir. Ayrica “Akademik Tesvik
Programi” gibi ulusal diizeyde verilen tesvik ddiillerini alan akademik personel tebrik ve takdir
yoluyla ddiillendirilerek motivasyonlari arttirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir

Kanitlar

e (2)C.1.2.1Bilimsel_Arastirma_ve_Proje_Birimi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (1): Bolimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimiz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve teknik yetkinligini
devam ettirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) kisitli miktarda
sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde yapilan arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitimlere,
birimimiz akademik personelinin katilimi saglanmaktadir. Birimimiz biinyesinde ¢alistay, proje
pazarlar1 gibi faaliyetler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Bolimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz biinyesinde ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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https://www.alparslan.edu.tr/SayfaDosya?link=21f18d7b0513ce81c8a7c4b5d24901f5c9f58f0e

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde bilimsel ¢alismalarin niteligini artirmak ve degerlendirmek amaciyla gesitli
komisyonlar bulunmaktadir. Bilimsel faaliyetlerin takibi ve degerlendirilmesi i¢in bolimiimiiz
bilinyesinde; Boliim Kalite Komisyonu, Bilimsel Calismalar Komisyonu, Boliim Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonu gérev
yapmaktadir. Akademik personelin bilimsel calismalari, Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi
cergevesinde degerlendirilerek siirece dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.3.1.1.2024_Yilina Ait Yayin_ Sayisi
e (2)C.3.1.2. Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Ingaat Boliimii biinyesindeki akademisyenlerin bilimsel
calismalari, boliim imkéanlar1 ve Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi dogrultusunda
desteklenmekte ve odiillendirilmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim doneminde, akademik
tesvikten boliimiimiiz biinyesinde bulunan akademisyenler faydalanmastir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

e (2)C.3.2.1. Akademik Tesvik Yonetmeligi
e (2)C.3.2.2. Akademik Tesvik Sonuglari

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Toplumsal katki i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar yetersizdir.

Olgunluk Diizeyi (1): Bolimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte birimimizin toplumsal katki siirecinde
kullanacagimiz mali kaynag1 bulunmamaktadir.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O5tFR_wtTnVB9HLTIzEAK0YNV9uUma-m/edit?gid=140507609#gid=140507609
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Olgunluk Diizeyi (1): Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Giicli Yonler

- Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar c¢alisanlar ve yoneticilerin katilimiyla
belirlenmis olmasi ve sahiplenilmesi

-Sehir ya da bolgedeki paydaglarla is birligi gercevesinde faaliyetlerin 6nemsenmesi ve bu
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde siireklilige dnem verilmesi

-Boliim i¢i diyaloga 6nem verilerek giiglendirilmeye calisilmasi
- Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi
- Is disiplinine sahip olunmasi

- Personelin 0zverili olmasi

Iyilestirmeye Agik Yonler

-Fiziksel, teknolojik altyapiyr gelistirmek amaciyla laboratuvarlarin fiziki ve teknik
imkanlarinin y1illik olarak giincellenmesi gerekliligi

-Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin ve akademik ¢alisma sayisinin yiikseltilmesi.

-Birim kalite yonetim sisteminin dis paydaslara duyurulma, bilgilendirme ve onlar1 da sisteme
dahil etmekteki yasanan giicliikler

-Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nicelik ve nitelik agisindan
gelistirilmesi
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